ECONOWTA INFORME DE

B8 Unidad Académica .
% 5 de Economia e
2022
. 4.3. Centro de Atencion Psicopedagdgica.............cccc...... 23
Contenido bedaged
4.4. Otras actividades..........coooeeiiiiiiiiii e, 23
5. Servicios de apoyo para el aprendizaje..........ccccccceeennnn... 29
Presentacion............coo i 2 . .
6. Educacion Continua ............cooieiiiiiiiiie e 31
1. Personal AcadémicCo. ...........coeeiiiiiiiiieiiiee e, 4 . . .
7. Vinculacion y extension ...........cccccviiiiiiiii 32
1.1. Categorizacion y nivel de estudios. ............ccceeveiennnen. 4 o
7.1. Seguimiento de Egresados...........coooeeeiiieiiiieeeeeee, 32
1.2. Carga Académica. .........ouuuiieeeeeieeeeiee e 6 o ] o .
7.2. Servicio Social y Practicas Profesionales. ................ 38
1.3. Evaluacion Docente..........ccoooeveiiiiiiiiiieeeeeee 7 L
8. INVestigacioNn.........c.uuiiiiiiiiii e 40
1.4. Actualizacion Docente. .........ooooeiiiiiiiiiiii 8 o
8.1. Cuerpos ACadémiCoS. .......ccceevvvieeeeeiiiieeeeeeieee e 40
1.5. Reconocimiento al desempefio docente................... 10 o L
8.2. Difusion de la Investigacion. ........ccccooeeevvveiiiiceeeennn. 44
2. Estudiantes. ... 12
9. Infraestructura .........cccoovviiiiiiiiii 46
2.1. Matricula...........coooemmi e, 12 . o
9.1. Infraestructura Fisica y Mantenimiento a Inmuebles.46
2.2. Proceso de Seleccion..............eiiiiiiiiiiiiiieee 13 ] .
9.2. Infraestructura de Tecnologias de Informacién......... 47
2.3. [ To (=110 TS 14 o o . . .
10. Gestion administrativa y financiera...........ccccccceeeeeeiieennnn. 49
24. Trayectoria Escolar.........cccoooviviiiiiciiiee e, 15
10.1.  Control ESCOIAr..........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieiaees 49
2.5. Egresados y Titulacion. ............cccceeeeeiiiiiiieiicceee, 16 . o
10.2.  Servicios MEdICOS. .........uuuuuummuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaneaees 49
2.6. Movilidad. ......coooeeeeeeeeen 17 L L
10.3. Comunicacidon y difusion...........ccccvveiiiiieiiiieee, 50
2.7. Apoyos y Becas a Estudiantes. ................oeeee. 17 . N
10.4. Planeacion y Evaluacion...........cccccvvvciiieeeececeeee, 51
3. Plande Estudios. ........ccooovuiiiiiiiiiceee e 19 o ]
10.5. Recursos Humanos Administrativos, de apoyo y de
4. Formacion Integral ............ooovvviiiiiiiiiiecee e 21 servicios 54
41. (U] o] (o X0 1 TR 21 10.6. Recursos Financieros. ....ooon e 55
4.2. (U] o] (o X0 1 | 22 10.7. AUTIOIIAS. oo 58

Wl Wi Gl Ropls

Directora de la Unidad Académica de Economia



§ Unidad Académica
de Economia

Presentacion

El informe correspondiente al ejercicio 2022 de la Unidad
Académica de Economia (UAE), tiene como propdsito
fundamental dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 59,
fraccion XX, del Estatuto de Gobierno de la Universidad Auténoma
de Nayarit (UAN). Dicho articulo establece la obligacion de los
directores de las unidades académicas de presentar, de manera
escrita, un informe anual ante el Consejo de la Unidad Académica.

Asimismo, acorde con lo sefalado en el articulo 34 del
Reglamento para el Funcionamiento de las Sesiones del Consejo
de la UAE, este informe anual abordara los asuntos mas
relevantes que hayan ocurrido en el ambito de la Unidad
Académica durante el transcurso del afio en cuestion. Ademas,
contempla los temas relacionados con el cumplimiento del Plan
Institucional de Desarrollo y del Programa Operativo Anual (POA),
las politicas de ingreso y gasto, asi como el control y gestion de
las actividades sustantivas.

Cabe destacar que el informe anual tiene como propdsito brindar
una vision integral de las acciones y logros alcanzados durante
2022 en la UAE, en plena concordancia con las disposiciones
estatutarias y reglamentarias establecidas. De esta forma, este
documento se erige como una expresion clara y tangible del
compromiso que la Unidad Académica tiene con la transparencia,
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la rendicion de cuentas y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

La presentacion de este informe anual no solo tiene el objeto de
cumplir con los requisitos normativos, sino también representa
una valiosa oportunidad para presentar a la comunidad de la UAE,
las acciones emprendidas por la administraciéon con el fin de
cumplir con la mision institucional. Ademas de reconocer la
participacion y el compromiso de todos los involucrados en los
procesos de gestion de la UAE.

En él informe, se presenta un panorama general de la situacion
que guardaron los procesos de gestion académica y
administrativa durante el ejercicio 2022, incluyendo las acciones
realizadas y los logros alcanzados en aspectos fundamentales
como el desarrollo del personal académico, el crecimiento y
formacion integral de los estudiantes, la adecuacion vy
actualizacion de los planes de estudio, la mejora de los servicios
de apoyo al aprendizaje, los procesos de educacion continua, el
fortalecimiento de la vinculacion y la extensién, la investigacion, el
grado de cumplimiento del programa operativo anual, las mejoras
en la infraestructura, la gestién administrativa y la atencion de los
procesos de auditoria.

Es relevante resaltar que los logros obtenidos durante el periodo
informado son fruto del esfuerzo, la participacion y el compromiso
de toda la comunidad de la UAE. Ya que, no obstante, los cambios
en la direccion de la Unidad Académica, originados por la
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renovacion de la administracion rectoral, se logré mantener una
continuidad en la gestiéon académica y administrativa, asi como
llevar a cabo las acciones necesarias para establecer las bases
que permitiran atender de forma pertinente los procesos de
reacreditacion de los programas académicos de licenciatura en el
ano 2023.

Esto demuestra la capacidad de adaptacién y el trabajo
colaborativo de todos los miembros de la comunidad, quienes han
demostrado su sélido compromiso en la contribucion al logro de la
mision y vision institucional de la UAN.
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1. Personal Académico.

1.1. Categorizacion y nivel de estudios.

El personal académico es un elemento fundamental para el éxito
de cualquier unidad académica, y en el caso de la UAE no es la
excepcion. Durante el ejercicio 2022, la UAE conto6 con un total de
56 docentes especializados en el area de la economia, la
informatica y los sistemas computacionales.

Tabla 1. Docentes de Tiempo Completo por nivel de estudio y sexo, adscritos
a la UAE durante 2022.

Nivel de Estudio

Hombres Mujeres
Licenciatura 3 2 5
Maestria 14 6 20
Doctorado 13 5 18
Total 30 13 43

Fuente: Elaboracion propia con registros de la Subdireccién Administrativa.

De ellos, EI 77% (43) de los profesores corresponden a Personal
de Tiempo Completo (PTC), lo que refleja el compromiso de
contar con un equipo de docentes con una dedicacién exclusiva a
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las actividades académicas y de investigacion. Ademas, el 21%
(12) se desempeid por Hora Asignatura y uno docente cuenta con
la categoria de Auxiliar de Investigador.

En cuanto al nivel de estudio de los docentes, es de destacar que
el 32% (18) tiene nivel de Doctorado, lo que indica que se cuenta
con un equipo académico altamente capacitado y especializado
en su area de conocimiento. El 46% (26) de los docentes cuenta
con Maestria, lo que muestra un compromiso con la formacién
continua y la actualizacion en el conocimiento de las tendencias y
avances en el area de la economia, la informatica y los sistemas
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computacionales. Asi mismo, el 22% (12) de los docentes cuentan
con Licenciatura.

Tabla 2. Docentes de Horas Asignatura por nivel de estudio y sexo, adscritos a
la UAE, 2022.

Sexo
Nivel de Estudio
Hombres Mujeres
Licenciatura ‘ 6 ‘ 1
Maestria ‘ 4 ‘ 2
Total 10 | 3 13

Fuente: Elaboracion propia con registros de la Subdireccién Administrativa.

En relacién con la adscripcidon por programa académico, durante
el ejercicio 2022, 21 docentes estuvieron adscritos al Programa
Académico de Economia, los cuales en su totalidad son PTC; en
lo que refiere al Programa Académico de Informatica se contd con
18 docentes, de los cuales 12 son PTC, cinco de hora asignatura
y un Auxiliar de Investigador; en tanto que el Programa Académico
de Sistemas Computacionales conté con 17 docentes, 10 PTC y
siete de hora asignatura. Ello es muestra de la distribucion
equitativa y del compromiso de contar con un equipo de docentes
especializados en cada uno de los programas académicos
ofrecidos por la UAE.

Ademas, con el objetivo de garantizar una atencién de calidad y
fortalecer los programas académicos, la UAE recibi6 el apoyo de
19 docentes adscritos a otras dependencias universitarias o
unidades académicas. De estos, nueve brindaron apoyo en
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programas de licenciatura y diez en programas de posgrado. En
cuanto a su grado de estudio, 13 cuentan con grado de doctorado,
cinco con maestria y uno con licenciatura. Lo anterior refleja el
compromiso de la UAE por contar con un equipo de docentes
altamente capacitados que complemente la labor del personal
académico adscritos a la UAE.

Es de mencionar que durante el afio 2022 se produjeron cambios
significativos en la plantilla de la UAE, que se concretaron en la
jubilacién de seis docentes y una renuncia. Estos eventos tienen
un impacto importante, ya que generan la necesidad de buscar
estrategias para fortalecer el cuerpo docente en las areas del
conocimiento que queden desprotegidas. Se debe tener en cuenta
que esta tendencia podria continuar en los proximos afos, a
medida que mas profesores se acerquen por su edad y/o
antigledad al cumplimiento de los requisitos para optar por la
jubilacién.

En vista de ello, es fundamental que la UAE planee medidas que
fomenten la formacion y contratacion de nuevos docentes. Estas
acciones son necesarias para asegurar la continuidad y el
fortalecimiento de los programas académicos, asi como para
garantizar una educacion de calidad. La busqueda de nuevos
profesores y la promocién de oportunidades de formacién docente
son aspectos clave para enfrentar los desafios que surgen con los
cambios en la plantilla docente.
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1.2. Carga Académica.

Durante el ejercicio que se informa, los programas académicos de
Licenciatura ofertaron 230 unidades de aprendizaje. De estas
unidades, nueve correspondieron al Tronco Basico Universitario
(TBU), 14 al Tronco Basico de Area (TBA), 169 a las Disciplinares
y 38 al Rubro |, tal como se refleja en la tabla 3. Cada una de estas
unidades de aprendizaje fue disefiada con el objetivo de
proporcionar una formacion integral y solida a los estudiantes,
para que puedan desarrollar habilidades y competencias
relevantes y actualizadas en su area de estudio, y enfrentar asi
los desafios actuales y futuros de la sociedad.

Tabla 3. Unidades de Aprendizaje impartidas por Semestre, Programa
Académico de Licenciatura y Linea de Formacion, 2022

Programa
Académico Total 'TBU TBA mi
0 30 5

Economia 37 2
Enero- Informética 36 3 3 26 4
Junio Sistemas
. 41 1 2 29 9
Computacionales
Total 114 4 7 85 18
Economia 35 3 3 27 2
Agosto- Informatica 366 0 1 27 8
Diciembre Sistemas
: 45 2 3 30 10
Computacionales
Total 116 5 7 84 20

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por el Area de Control Escolar.
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En lo referente a los programas de posgrado, la Maestria en
Desarrollo Econdmico Local (MDEL), contdé con una oferta de 21
unidades de aprendizaje. De ellas, cuatro se centraron en el eje
tedrico, abordando los principales conceptos y enfoques tedricos
de la disciplina, mientras que otras cuatro unidades se enfocaron
en el eje metodologico, profundizando en los métodos y
herramientas de investigacion para el analisis y disefio de politicas
y estrategias de desarrollo econémico local.

Ademas, se ofrecieron como optativas nueve unidades de
aprendizaje que permitieron a los estudiantes profundizar en
temas especificos de su interés y cuatro unidades del eje
integrador, en las que se aplicaron los conocimientos adquiridos
en el programa a través de proyectos y trabajos finales de grado.
Todo ello, permitié a los estudiantes de la Maestria en Desarrollo
Econdmico Local adquirir las competencias necesarias para
enfrentar los desafios actuales del entorno econémico, social y
politico, y contribuir al desarrollo sostenible de la regidn y del pais.

Tabla 4. Unidades de Aprendizaje impartidas en el Programa Académico de la
MDEL, 2022.

Eje Integrador

Semestre Total
otal | Teérico, Metodolégico = Optativo Integrado
Enero-Junio 10 2 2 4 2
Agosto-
Diciembre B 2 2 S 2
Total 21 4 4 9 4

Fuente: elaboracion propia con informacion de la Coordinacidon del Programa
Académico de la MDEL.
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En lo que respecta a la Maestria en Tecnologias de Informacion
Emergentes Aplicadas a la Educacion (MTIEAE), se impartieron
20 unidades de aprendizaje, que se distribuyeron de la siguiente
manera: tres unidades del curso propedéutico, nueve unidades
del campo de formacion basica, dos unidades de desarrollo de
proyectos y seis unidades optativas. Estas unidades de
aprendizaje contribuyeron a que los estudiantes desarrollaran
habilidades y competencias en el uso de tecnologias de
informacion aplicadas a la educacioén, lo que les permitira aplicar
estas herramientas y contribuir a la mejora de la educacion en su
contexto.

De las 271 unidades de aprendizaje ofertadas en 2022, el 39%
(105) fueron impartidas por docentes con grado académico de
doctorado, el 44% (120) por docentes con Maestria, y el 17% (46)
por docentes con licenciatura.

Tabla 5. Unidades de Aprendizaje impartidas segun el Grado Académico del
Docente, 2022.

Grado Académico

Programa Académico Total

Licenciatura Maestria Doctorado

Economia 72 7 29 36
Informatica 72 3 50 19
Sistemas Computacionales 86 36 35 15
MDEL 21 0 1 20
MTIEAE 20 0 5 15

Total 271 46 120 105
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Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por los Coordinadores de
Programa.

1.3. Evaluacion Docente.

A partir del ejercicio 2022, la Secretaria Académica de la UAN
implementd el proceso de evaluacion del desempefio docente en
el aula, a través de la plataforma del Programa Institucional para
la Innovacién Docente y el Aprendizaje (PIIDA). Esta evaluacion
constd de dos partes: en la primera, los docentes realizaron una
autoevaluacién en relacion con 19 indicadores para el semestre
enero-junio y 20 para el semestre agosto-diciembre, en los cuales
se evaluaron aspectos como la presentacion y revisién del
programa, la resolucién de dudas, la aplicacion de evaluaciones,
el uso de materiales didacticos y herramientas digitales, entre
otros.

En la segunda parte, se evalud la percepcion de los alumnos
inscritos en cada una de las unidades de aprendizaje impartidas
por los docentes, a través de 13 indicadores para el semestre
enero-junio y 20 para el de agosto-diciembre. Los estudiantes
evaluaron aspectos como la claridad en la presentacion de los
temas, el uso de ejemplos y ejercicios practicos, la disponibilidad
para resolver dudas, entre otros.

En la evaluacion se identificd que para el semestre enero-junio,
en el Programa Académico de Economia, cuatro docentes de un
total de 21 (19%) participaron en la evaluacién; en Informatica
nueve docentes de 18 (50%), y en Sistemas Computacionales 14
docentes de 17 (82%).
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Tabla 6. Autoevaluacién Docente por Programa Académico y Semestre.

Total de Percepcno_n
. Estudiantil
docentes Promedio de ]
. r (Promedio
Semestre Programa Académico que se | indicadores de
auto aprobados Indicad
evaluaron ndicadores
Aprobados)
Economia 4 92.1 99
Enero- Informatica 9 97.1 99.2
Junio Sistemas
. 14 90.6 98.7
Computacionales
Economia 13 97 94
Agosto- Informaética 10 97 98
Diciembre .
Sistemas
. 6 98 99
Computacionales

Fuente: Informe de Evaluacion del Desempefio del Profesorado por Programa
Académico. PIIDA-UAN.

En promedio, se obtuvo un cumplimiento del 93.16% de los
indicadores evaluados en el semestre enero-junio. Los aspectos
para mejorar por parte de los docentes identificados fueron el
sistema de evaluacién propuesto y el dominio de los contenidos
tedricos.

En los resultados del semestre agosto diciembre, se tuvo una
participacion de 13 docentes de un total de 21 (62%) del Programa
Académico de Economia, 10 docentes de 18 (55%) de Informatica
y seis de 17 docentes (35%) de Sistemas Computacionales,
teniendo un cumplimiento del 97.33%. Como resultado de esta
evaluacion, se pudieron identificar los indicadores en los cuales
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se debia mejorar, como la orientacién permanente a estudiantes
para asegurar su aprendizaje, la influencia de los recursos
didacticos en el interés por aprender, el fomento de la interaccion
entre estudiantes, el fomento del trabajo en equipo para favorecer
el aprendizaje, y la contribucion del sistema de evaluacion del
aprendizaje al proceso de aprender.

Uno de los aspectos a mejorar consiste en aumentar la
participacion de los docentes y promover la capacitacién en las
tareas identificadas como débiles en el proceso de evaluacion.
Esto permitira contar con indicadores mas adecuados para
implementar estrategias y mejorar la practica docente.

1.4. Actualizacion Docente.

La formacion y actualizacion docente en las universidades es
esencial para garantizar una educacién de calidad. Los docentes
son los responsables de guiar y formar a los estudiantes, y es
importante que estén actualizados en su disciplina, asi como en
las metodologias de ensehanza mas efectivas. Ademas, la
formacion continua del profesorado les permite mantenerse al dia
en las tendencias y avances educativos, tecnoldgicos y sociales.

Por lo anterior, en la UAE se considera de gran importancia la
formacion docente, por lo que afo con ano se establecen como
parte del Programa Operativo Anual (POA), estrategias para
fomentar la participacidn de los docentes en cursos de formacion
y actualizacién didactica-pedagodgica y disciplinar.
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Tabla 7. Actualizacién Docente por Programa Académico y Semestre.

Participantes por Programa Académico

Nombre del Curso Tipo

conomia Informatica Sistemas

Design Thinking Didactico 20 6 10 4

Herramientas
Gamificadas para
la Evaluacion

Didactico 12 5 6 1

Induccion al
Trabajo Docente
de los Programas
Académicos de la
Unidad Académica
de Economia

Didactico 3 0 0 3

Disefio de Paginas
Web como
Herramienta para
un mejor
desempefio de los
Cuerpos
Académicos

Disciplinar 1 1 0 0

Diplomado en
Disefio y
Modelado en 3D

Disciplinar 5 1 1 3

Total 41 13 17 11

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por los Coordinadores de
Programa.

En el afo que se informa, se ofertaron por parte de la UAE, cinco
cursos, de los cuales tres correspondieron a formacién didactica
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y dos a formacion disciplinar. Se conté con la participacién de 41
docentes: 13 del programa académico de economia, 17 de
informatica y 11 de sistemas computacionales, como se muestra
en latabla 7.

Objetivo

Aplicar las herramientas de Design Thinking
para la formulacidén de proyectos

Curso Taller

Design
Thinking

Temas

1.Definicion de Design Thinking

2.Etapas de Design Thinking

3.Herramientas por etapas del Design Thinking

4. Desarrollo del prototipo

Horario y fechas

De 1:00 a 14:00 hrs
Los dias 16,19 y 20 de diciembre del 2022
Y del 11 al 13 de enero del 2023

Facilitadores

Mtro. Janoé Antonio Gonzalez Reyes
certificado ID: FLTPLEQWIS-HIIFHRIH-WNWDKKTDDF

Mtra. Perla Aguilar Navarrete
Certificado 1D: JLHRILFTPH-NVHZZWVN-YDCYYRYGT]

el i
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Es importante destacar que durante el afio que se informa, 17
docentes se capacitaron por iniciativa propia, segun lo informado
a los Coordinadores de Programa, de los cuales 11 se enfocaron
en la formacion didéctica, seis en la formacion disciplinar y cinco
obtuvieron diferentes

certificaciones  por organismos

relacionados a su formacion profesional y a su area disciplinar.
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Este es un ejemplo de la iniciativa y compromiso de los docentes,

por mantenerse actualizados y mejorar su desempeiio en elaula.

Tabla 8. Actualizaciéon Docente por Iniciativa propia por Programa Académico,
2022.

Tabla 8. Actualizacion Docente por Iniciativa propia por Programa Académico,
2022.

ol Eeononia | nomics
Didactico

4 3

D|SC|pI|nar 0 1
‘ Certificaciones 5 4 1 0 ‘
| Total 22 8 10 4 |

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por los Coordinadores de Programa.

1.5. Reconocimiento al desempeno docente.

La valoracion del desempefio docente es esencial para mejorar la
calidad y la efectividad de la ensefianza en la UAN. En 2022, el
52% de los docentes adscritos a la UAE (29 en total) contaron con
apoyo del Programa de Estimulo Docente, mientras que el 43%
(24) recibieron el reconocimiento del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP). Ademas, es destacable que el
14% (ocho docentes) pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores.

El reconocimiento al desempeno docente es fundamental en la
UAN, ya que fomenta la motivacion del profesorado, impulsa una

10
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mejora continua en su practica educativa, permite una evaluacion
objetiva y promueve la transparencia en la gestion universitaria.

Tabla 9. Profesionalizacion y Reconocimiento Docente por Programa
Académico y Semestre.

Programa de Programa para el| Sistema Nacional

Programa Estimulo al Desarrollo de Investigadores
Académico Desempefio Profesional (SNI)
Docente Docente
(PRODEP)

Economia 16 11 8
Informatica 8 8 0
Sistemas _ 5 5 0
Computacionales

Total 29 24 8

Fuente: Elaboraciéon propia con datos proporcionados por los Coordinadores de
Programa Académico.

La cualificacién del personal docente de la Unidad Académica
esta evidenciada de forma objetiva en el estatus académico que
han logrado, en especial cuando estos resultados se refieren a
evaluaciones externas realizadas por pares de otras Instituciones
de Educacion Superior (IES), agrupados en comités del SNI, del
PRODEP y del Programa Institucional al Desempefio Docente,
este ultimo procesado por académicos de nuestra institucion.

Por otro lado, los profesores del Programa Académico de
Economia presentan una proporcién similar a los académicos de
los Programas de Informatica y Sistemas Computacionales en las
tres categorias de andlisis. Cabe resaltar, que el numero de
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profesores que participan en el SNIdel programa de Economia es
mayor incluso que los demés programas del Area Econdémica-
Administrativa.

En conclusion, estos indicadores muestran la responsabilidad y el
protagonismo académico que han logrado los profesores, para
mantener en un nivel importante de vigencia y calidad los
programas, inclusive el reconocimiento de los organismos que son
acreditadores de las disciplinas que se desarrollan en las
licenciaturas.
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2. Estudiantes.

2.1. Matricula.

La disminucion de la matricula es un desafio importante para la
educacioén superior, por lo que es necesario implementar politicas
y estrategias especificas para enfrentar esta situacién. Esto es
aun mas relevante en un contexto en el que la educacion superior
es fundamental para el desarrollo econémico y social.

Tabla 10. Matricula de la UAE, por Programa y Sexo, 2022.

Programa Académico Total

Sexo

Hombre m

Economia 65 40 25
Informatica 81 63 18
Sistema Computacionales 126 116 10
MDEL 11 3 8
MTIEAE 9 6 3

Total 292 228 64

Fuente: elaboracién propia con informacion del formato de 911.9, 2022.

En la UAE, esta problematica no es ajena. Durante el afio 2022,
la matricula fue de 292 estudiantes, de los cuales 272 estaban
inscritos en programas de licenciaturas (65 en Economia, 81 en
Informatica y 126 en Sistemas Computacionales) y 20 en
programas de posgrado (11 en MDEL y 9 en MTIEAE). Esto
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representd una disminucion de la matricula del 4% con respecto
al afno anterior, cuando la matricula fue de 304 estudiantes.

En el periodo informado, se registr6 una disminucion de la
matricula por programa académico en comparacién con el afo
anterior. En el programa de Economia, se observo una reduccion
del 13%. Por su parte, los programas de Informatica y Sistemas
Computacionales experimentaron una disminucion del 1.6% cada
uno.

En los programas de posgrado se observé que: en la MDEL se
present6 una disminucion de su matricula del 21%, mientras que
la MTIEAE la disminucion fue del 22%.

Estas cifras reflejan cambios en la demanda de los programas
académicos y los posgrados ofrecidos por la UAE. Es importante
analizar las causas de estas disminuciones y tomar medidas
estratégicas para atraer y retener a los estudiantes, asi como
para adaptar los programas a las necesidades del mercado
laboral y las tendencias educativas. La UAE debe estar atenta a
estos cambios y realizar evaluaciones constantes para garantizar
la calidad y pertinencia de sus programas académicos, asi como
buscar oportunidades de promocion y difusion para atraer a
nuevos estudiantes.

Ademas de lo anterior, es importante revisar los planes de estudio
de los programas académicos y asegurar su actualizacion,
pertinencia y adecuacién a las demandas del mercado laboral y
de la sociedad en general.

Wl Wi Gl Ropls
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En definitiva, la disminucién de la matricula en los programas
académicos es una situacidn que requiere de un analisis
profundo y de la implementacién de medidas especificas y
sostenidas para revertir la tendencia, para de esta manera,
asegurar la calidad de la educacion y la viabilidad de los
programas académicos de la UAE.

2.2,

El proceso de seleccion para ingresar a los programas de
licenciatura y posgrado es una etapa crucial para garantizar que
los aspirantes cuenten con las habilidades, conocimientos y
motivacion necesarios para cursar el programa de su eleccion.
En este proceso, se consideraron diversos factores para evaluar
la capacidad de los aspirantes y su potencial de éxito en el
programa.

Proceso de Seleccion.

En lo referente a los programas de licenciatura de la UAE, se
requirio presentar el examen EXANI-II como uno de los requisitos
fundamentales para participar en el proceso de seleccion. Este
examen es disefiado y administrado por el Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL) en México.
En él se evalua las habilidades y conocimientos generales de los
aspirantes en diferentes areas, tales como comprensioén lectora,
redaccion indirecta, pensamiento matematico, y probabilidad y
estadistica.

Por otra parte, se evaluan conocimientos especificos requeridos
para cada programa: en Economia se pondera el tema de
Economia, en Informatica el tema de Administracién, mientras
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que para Sistemas Computacionales se evaluan tema de
Aritmética. La valoracion total del examen EXANI-II representa el
80% del proceso de seleccion para los programas de licenciatura
y el 20% restante, corresponde al promedio de bachillerato.

Otro requisito importante, es la entrega de un documento oficial
que certifique el promedio general obtenido en los estudios de
bachillerato. Este requisito es esencial para garantizar que el
aspirante cuente con una base académica soélida que le permita
desempefiarse con éxito, en el programa seleccionado y
representa el 20% restante de la valoracion total.

En cuanto a los programas de posgrado, los requisitos pueden
variar segun el programa al que se aspira ingresar y se detallan
en la convocatoria de seleccion correspondiente. Se requiere
tener una licenciatura en un campo relacionado con el programa
de posgrado, asi como experiencia laboral o investigativa previa
en algunos casos.

En el Programa Académico de la MDEL, el proceso de seleccion
requiere que los aspirantes aprueben un curso de induccion, una
entrevista con el comité correspondiente y presenten y aprueben
el examen EXANI-IIl con un minimo de 900 puntos.

Por ultimo, se evaluan caracteristicas personales, escolares y
sociales de los aspirantes, asi como habilidades
socioemocionales, para determinar su idoneidad para el
programa.

Wl Wit ol Regly
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El examen EXANI-IIl consta de dos secciones: habilidades
cognitivas y conocimientos disciplinarios. La seccién de
habilidades cognitivas evalua la comprension lectora, la
redaccion indirecta y el pensamiento matematico, mientras que la
seccidon de conocimientos disciplinarios evalua los conocimientos
especificos en las areas de ciencias exactas, ciencias sociales,

humanidades y tecnoldgicas.

La evaluacion consta de 40 reactivos sobre aspectos de la
Metodologia de la Investigacion, 30 de Comprension Lectora, 30
de Redaccion Indirecta, 30 de Pensamiento Matematico, y 30 de
inglés, como lengua extranjera.

Por otra parte, se debe presentar una serie de documentos, que
incluyen la solicitud de ingreso, una carta de exposicion de
motivos, dos cartas de recomendacidn académica, un
anteproyecto de investigacion, copias del titulo y certificado de
licenciatura, acta de nacimiento, CURP, identificacidn oficial con
fotografia, constancia de comprension de lectura en inglés,
constancia de manejo intermedio de herramientas
computacionales y curriculum vitae.

En el caso del programa académico de la MTIEAE, se establecen
ciertos requisitos previos para el proceso de seleccién de los
aspirantes que deseen iniciar sus estudios de posgrado. Estos
incluyen, tener un titulo de licenciatura y contar con el certificado
original de la licenciatura, con promedio minimo de 80.

Ademas, se requiere aprobar el examen EXANI Il con un puntaje
de 900 puntos, y pasar una entrevista realizada por un comité de
docentes perteneciente a la MTIEAE.
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2.3.

En 2022, la UAE recibio la solicitud de 90 aspirantes a sus
programas académicos, de los cuales, fueron admitidos el 98%
(88). En comparacion con el ejercicio del afio anterior, se registro
un incremento del 19% en la cantidad de alumnos admitidos.

Ingreso.

Tabla 11. Ingreso agosto 2022 por Programa Académico.

Economia 17 17
Informatica 27 27
Sistemas Computacionales 32 32
MDEL
MTIEAE

Total 90 88

Fuente: Elaboracién propia con informacion proporcionada por el Area de Control
Escolar.

Para el ingreso agosto 2022, en lo que refiere a los programas de
licenciatura, en una segunda fase, los estudiantes participaron en
un curso de induccién, en donde se vieron diversos temas
relacionados con la vida universitaria, el perfil del programa
académico y cultura general. Estas tematicas fueron impartidas
por docentes de la unidad académica de los tres programas, tal
como se en listan a continuacién: introduccion a las ciencias de
la computacion, introduccidn a las ciencias economicas, ofimatica
basica, comprension lectora, identidad universitaria y examen
diagndstico de matematicas basicas.

Wl Wit ol Regly
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2.4. Trayectoria Escolar.

En 2022, se dio seguimiento a la trayectoria de los estudiantes
por cohorte generacional de los programas académicos, asi
como los Coordinadores de Programa, identificaron los casos de
alumnos que interrumpieron su trayectoria escolar y las razones
por las cuales tomaron esta determinacion.

En linea con el compromiso de fortalecer los procesos educativos
que inciden en la trayectoria escolar de los estudiantes, se incluyé
en la plataforma PiiDA el Modulo, “Mis Tutorados”. Este médulo
permite a cada tutor hacer un seguimiento oportuno de sus
tutorados, lo que ha contribuido a identificar con mayor precision
los problemas que enfrentan los estudiantes en su proceso
formativo.

Tabla 12. Trayectoria Escolar por Cohorte Generacional 2022 por Programa
Académico.

Afio Ingreso | Aceptados Inscritos Insczzggc;s al

Enero 2020 12 12 5
Sistemas Agosto 2020 22 21 9
Computacionales Agosto 2021 37 30 25

Agosto 2022 32 29 29

Enero 2020 6 5 4

Agosto 2020 17 15 11
Informatica

Agosto 2021 14 13 6

Agosto 2022 27 26 25

Enero 2020 16 12 4
Economia

Agosto 2020 18 15
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Afno Ingreso Aceptados Inscritos
Agosto 2021 26 21 12
Agosto 2022 17 17 16
Agosto 2020 8 8 7
MDEL Agosto 2021 7 7 7
Agosto 2022 4 4 4
Agosto 2020 9 8 6
MTIEAE Enero 2022 3 3 0
Agosto 2022 8 8 8

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por Coordinadores de Programa.

Gracias a los resultados del seguimiento por cohorte y la
implementacion del Modulo, “Mis Tutorados”, se ha dado mayor
difusion a las becas institucionales y se han generado cursos de
nivelacion, pero aun asi, es necesario establecer estrategias que
permitan mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y
disminuir la reprobacion y desercidn escolar.

En el periodo que se informa, se observaron tasas de desercion
diferenciadas para los programas académicos. La media de
desercién considerando los afios de ingreso del 2020 a 2022 por
programa fue la siguiente: 33% en Sistemas Computacionales,
24% en Informatica, 33% en Economia, 4% en la MDEL y del
42% MTIEAE.

Es de hacer notar que se esta trabajando en acciones para
disminuir estas tasas de desercion, como la implementacién de
un plan de seguimiento de trayectoria por cohorte y la inclusion
del Modulo de "Mis Tutorados" en la plataforma PiiDA, con el fin

Wl Wit ol Regly
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de fortalecer los procesos educativos y mejorar la trayectoria
escolar de los estudiantes.

2.5.

En el periodo en cuestién, un total de 36 estudiantes se
graduaron de los programas académicos de la UAE. De estos, el
16.66% pertenecia al Programa Académico de Licenciatura en
Economia, el 19.44% a Informatica, el 30.55% a Sistemas
Computacionales, el 16.66% al Programa de Maestria en
Desarrollo Econémico Local y el 16.66% al Programa de Maestria
en Tecnologias de Informacion Emergentes Aplicadas a la
Educacion.

Egresados y Titulacion.

En 2022, un total de 14 estudiantes obtuvieron su grado de
licenciatura en la UAE, de ellos, tres pertenecian al Programa
Académico de Economia, ocho al de Informatica y tres a
Sistemas Computacionales.

Tabla 13. Egresados por Programa Académico, 2022.

Economia 6
Informatica 7
Sistemas Computacionales 11
MDEL 6
MTIEAE 6

Total 36

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por Coordinadores de Programa.
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Por otra parte, De los 14 graduados, 10 obtuvieron el grado a
través de la opcion del Examen General para el Egreso de la
Licenciatura del Centro Nacional de Evaluacién para la
Educacién Superior (EGEL-CENEVAL), mientras que uno lo hizo
a través de memoria de experiencia profesional. Es de destacar
que un estudiante del programa de Economia se gradu6 por
promedio sobresaliente.

Tablas 14. Titulados por Programa Académico, 2022.

Programa EGEL Memoria de .
Titulados  Tesis cpngyaL Experiencia
1 1 1

Economia

Informatica 8 0 6 2 0

Ll e
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Programa . . EGEL |Memoria de .
Académico ~ litulados Tesis cenpya) | Experiencia rOMedio

gls:r?&?:cionales 3 0 3 0 0
MDEL 1 1 0 0 0
MTIEAE 0 0 0 0

Total 15 1 10 3 1

Fuente: Elaboraciéon propia con informacién proporcionada por el Area de Control
Escolar.

2.6. Movilidad.

La movilidad estudiantil es un aspecto fundamental para el
desarrollo de habilidades de investigacion y contribuye
significativamente a la formacién académica de los estudiantes.
Sin embargo, en la UAE se ha identificado una oportunidad de
mejora en este ambito, debido a la baja participacién que se
presenta. Durante el afio 2022, solo tres estudiantes realizaron
algun tipo de movilidad: dos estudiantes del Programa
Académico de Sistemas Computacionales participaron en el
Programa de Verano Delfin y un estudiante de la MDEL llevé a
cabo una estancia de investigacion. Es importante que la UAE
fomente la participacibn en programas de movilidad para
enriquecer la formacion de sus estudiantes y promover el
intercambio de conocimientos y experiencias con otras
instituciones de educacion superior.
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Presentacion de resultados de la Estancia del Verano de Investigacion Delfin.

2.7.

En el periodo que se informa, los estudiantes de los tres
programas académicos de licenciatura y de la Maestria en
Desarrollo Econdmico Local de la UAE, fueron beneficiados por
diferentes becas de programas institucionales y federales.

Apoyos y Becas a Estudiantes.

Como se muestra en la tabla 16, entre ellas tenemos, las becas
para estudiantes de bajos recursos econdmicos; las que se
asignan por participar activamente en causas sociales; las del
programa federal "Jovenes Escribiendo el Futuro", la de

Ll e
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manutencion y las de descuentos en el pago de reinscripcion a la
universidad.

Estas becas son de gran importancia y de gran apoyo a los
estudiantes de licenciatura, ya que contribuyen para que
continten con sus estudios y se desarrollen académicamente.

Tabla 15. Tipo de Beca Estudiantil por Programa Académico, 2022.

Descuentos

e Participacion S |
Programa recursos sot?ial escribiendo Manutencién p:goe 4e  CONACYT
econoémicos el futuro inscripcion

Economia 0 1 2 17 0
Informatica 0 0 5 9 24 0
Sistemas 1 0 10 10 20 0
MDEL 0 0 0 0 0 18

Total 1 1 17 23 61 18

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por la Direccion de Vinculacion
Profesional de la UAN.

Es importante resaltar que el programa académico de la MDEL
cuenta con el reconocimiento del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC), lo cual indica que cumple con los
estandares de calidad establecidos por el Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT). Como parte de este
reconocimiento, la totalidad de los estudiantes de la MDEL
cuentan con una beca de tiempo completo. Esto significa que los
estudiantes reciben apoyo econdmico para dedicarse de manera
exclusiva a sus estudios de posgrado, lo que les permite tener
mayor disponibilidad de tiempo y recursos para enfocarse en su
formacion académica y desarrollo de investigacion.
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Plan de Estudios.

En el 2022, dio inicio el redisefio curricular de los Programas
Académicos de Informatica y Sistemas Computacionales, a
través de los comités curriculares de ambos programas,
conformados por representantes de las academias de aspectos
administrativos de las organizaciones, ética y normatividad,
administracion financiera, métodos cuantitativos, investigacion
socioeconomica y tecnologica, estadistica y econometria,
tratamiento de la informacién, formulaciéon y evaluacion de
proyectos, programacion e ingenieria de software, hardware y
redes y software de base. De igual forma, se continua con la
evaluacion intermedia de los Programas Académicos de
Informatica y Sistemas Computacionales.

Tabla 16. Unidades de Aprendizaje, en Indicativo y Extenso 2022 por
Programa Académico.

No. Total de % de % de
Programa Unidades de Créditos Programas en Programas en
Aprendizaje Indicativo Extenso

Economia 58 397 100 81
Informatica 56 396 100 95
Sistemas 55 388 100 81
Computacionales
MDEL 17 112 100 100
MTIEAE 23 125 100 100

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por Coordinadores de Programa.
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En la tabla anterior, se muestra el avance de desarrollo de los
programas de las unidades de aprendizaje, en especial lo referido
a la informacién completa que deberia contener el formato, como
es: estrategia de evaluacion, contenido minimo, bibliografia,
competencias entre otros. Se observa que en promedio todos los
programas académicos tienen mas del 80% de avance.

Tabla 17 Nombre y Tipos de Academias registradas 2022 en los Programas
Académicos.

o e i

1 Métodos Cuantitativos CEAINT14  Interdisciplinar
p  Investigacion Socioeconomica e a|NT19  Interdisciplinar
y Tecnoldgica
Aspectos Administrativos de Co
3 las Organizaciones CEAINT13  Interdisciplinar
4 Formulacion y Administracion CEAINT18 Interdisciplinar
de Proyectos
5 Administracién Financiera CEAINT15 Interdisciplinar
6 Tratamiento de la Informacion CEAINTO09 Interdisciplinar
7  Programacion e Ingenieriade  oeANT12  Interdisciplinar
Software
8 Estadistica y Econometria CEAINT16 Interdisciplinar
9 Etica y Normatividad CEAINT17 Interdisciplinar
10  Economia Politica e Historia CEADO3 Disciplinar
11 | Macroeconomia CEADO0O4 Disciplinar

Wl Wi e Rogel
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Nuam. Nombre CLAVE TIPO
12  Hardware y Redes CEADOQ9 Disciplinar
13 Hardware y Software de Base CEAD11 Disciplinar

y Redes
14  Estadistica y Matematica CEA-ECO-05 Disciplinar

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por Coordinadores de Programa.
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3. Formacion Integral

La formacion integral de los estudiantes es un enfoque clave para
la UAE, ya que se reconoce que los estudiantes no solo necesitan
adquirir habilidades técnicas en su campo de estudio, sino
también habilidades blandas y valores que los preparen para un
futuro exitoso. Esto implica un compromiso por parte de la
institucion, para proporcionar a los estudiantes una educacion
completa y equilibrada, que incluya tanto el desarrollo académico
como el personal.

A través de las acciones realizadas en este rubro, se busca crear
un ambiente de aprendizaje enriquecedor que ayude a los
estudiantes a desarrollar su potencial y a convertirse en
profesionales integrales y ciudadanos responsables, por ello en
2022, se llevaron a cabo diferentes actividades que propiciaron
esta formacion enmarcada en el ambito del rubro Il y Ill, Centro
de Atencion Psicopedagogica (CAP) vy actividades
complementarias.

3.1. Rubrolll.

En lo referente al rubro Il, cuyo objetivo es fortalecer el perfil
profesional del alumno, mediante su participacion en actividades
académicas no contempladas como parte de los programas de
las unidades de aprendizaje del plan de estudio, en el periodo
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que se informa, se llevaron a cabo ocho actividades (tabla 19),
las cuales fueron registradas en el PIIDA.

Estas actividades tienen como objetivo brindar a los estudiantes
la oportunidad de adquirir habilidades y conocimientos que no se
pueden obtener en un aula, y con ello complementar su formacion
académica. Al participar en estas actividades, los estudiantes
pueden desarrollar habilidades como la investigacion, el
pensamiento critico, y la resolucién de problemas, lo que les
permitira ser mas competitivos en el mercado laboral.

Tabla 18. Actividades Académicas del Rubro Il, ofertadas por la UAE, 2022

Unidad Académica
o Programa
Académico

Cédigo de

No Nombre de la Actividad

Registro

Taller de induccién para
estudiantes de nuevo ingreso

1 FRAA22-7 en el uso de herramientas UAE
digitales para ambientes
virtuales.
Cloud Computing (computo Sistemas

2 2208Q3VWZE

en la nube) Computacionales

Ciclo de conferencias: AMITI-

3 2205X86KL8  ANIEI: Guia tu futuro hacia ti.

Informatica

Proceso de desarrollo de

4 220613JLG8 software orientado a la web.

Informatica

Wil Wi oo Regels
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Académico

Cédigo de Nombre de la Actividad

Registro

Procesos tecnolégicos en las
empresas BTV MX sistemas
de seguridad y procesadora
de tequila la rienda, su
impacto socioeconémico en la
Ciudad de Guadalajara.

5 2209D3K2Y8 Informatica

Curso de induccion a
estudiantes ingreso 2022
Licenciatura en Informatica

6 220943NZ03 Informatica

Taller de preparacion
Hackaton ANIEI 2022,
ciudades inteligentes, retos y
oportunidades para
Latinoamérica, en el marco
del XXXV Congreso Nacional
y XXI Congreso Internacional
de Informatica y Computacion
de la ANIEI

7 2211VEYDS5E Informatica

Economia,
Informatica y
Sistemas
Computacionales

Viaje académico. Cholula,
Puebla, Ciudad de México,
Pefia de Bernal y Querétaro.

8 22049E0MZ3

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados con informacion de PIIDA.

3.2. Rubrollil.

En relacion con la participacion de los estudiantes en el Rubro I,
el cual busca fortalecer el perfil profesional del alumno, mediante
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actividades artisticas, culturales y deportivas. Durante 2022, 44
estudiantes participaron en 31 actividades de dicho rubro de los
cuales, 35 de ellos asistieron a 22 actividades culturales y
artisticas, como se muestra en la tabla siguiente:

Tabla 19. Participaciéon de Estudiantes en Actividades Culturales y Artisticas
(Rubro Ill) por Programa Académico, 2022.

Participacion de Estudiantes

Semestre Numero
Economia| Informatica
Enero- Junio 15 26 7 5 14
Agosto-
Diciembre ‘ / 9 2 ‘ 5 2

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por Area de Tutoria.

En lo que se refiere a las actividades deportivas, en el ano que
se informa, participaron nueve estudiantes de los tres Programas
Académicos, en nueve actividades deportivas como se muestra
en la tabla siguiente:

Tabla 20. Participacion de Estudiantes en las Actividades Deportivas (Rubro Il1),
por Programa Académico, 2022.

Participacion de Estudiantes por

Programa Académico

Economia | Informatica Sistemas
Enero- 7 7 1 4 2
Junio
Agosto-
Diciembre 2 2 1 1 0

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por Area de Tutoria.

W Wirisa Golpedo: Rogodey
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Por su parte, a través del Centro de Atencién Psicopedagdgica
(CAP), durante el periodo que se informa, se brind6 atencion a
estudiantes de la UAE, quienes solicitaron apoyo psicologico para
abordar diversas problematicas, como ansiedad, estrés y
dificultades de adaptacion al entorno universitario, entre otras.

Centro de Atencién Psicopedagdgica.

Durante el periodo que se informa el CAP ofert6 cuatro talleres a
78 alumnos del programa de Sistemas Computacionales, como
son: el Taller de Trabajo en Equipo y el Taller Adaptacion,
Dependencia Afectiva y Dependencia Emocional, lo que
contribuy06 de manera importante a su formacion
psicopedagdgica.

3.4. Otras actividades

Como actividades complementarias, se llevaron a cabo con el
apoyo del Area de Educacién Continua, eventos académicos que
ayudaron a la formacién tanto de los docentes, estudiantes y
administrativos. Entre estos se destacan:

e Jornada Académica “Informa-T”, cuyo objetivo fue el de dar a
conocer los tipos de Becas, Programas de Movilidad
Estudiantil, Veranos de Investigacion, registro del Seguro
Social, Cursos Artisticos, Culturales, de Idiomas, asi como
actividades Deportivas dentro del Rubro Ill, con los que
cuenta la universidad. En estas jornadas participaron 73
estudiantes de los tres Programas Académicos: 15 de
Economia, 40 de Informatica y 18 de Sistemas
Computacionales.
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e Panel de Emprendedores: Experiencias para Alcanzar el
Exito en el Area de las TICS.
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Como parte integral de la formacion de los estudiantes, se les
motivd a participar en diversos eventos académicos a nivel
nacional. En este sentido, las coordinaciones de los programas
académicos de la UAE jugaron un papel fundamental al fomentar
la participacion.

Uno de los eventos destacados en los que la UAE tuvo presencia,
es el Hackatén organizado por la Asociacion Nacional de
Instituciones de Educacion en Tecnologias de Informacion, A.C.
(ANIEI), en el marco del XXXV Congreso Nacional y XXI
Congreso Internacional de Informatica y Computacion "Ciudades

Wl Wit ol Regly
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Inteligentes: Retos y oportunidades para Latinoamérica",
celebrado en el mes de octubre de 2022. En dicho evento, un
equipo de estudiantes del programa académico de Informatica y
otro del programa académico de Sistemas Computacionales,
acompanados por dos docentes de cada programa, presentaron
proyectos relacionados con el control de acceso a las
instalaciones universitarias con el protocolo Covid-19. Como
resultado de su esfuerzo, el equipo del programa de Informatica
obtuvo el primer lugar, mientras que el equipo del programa de
Sistemas Computacionales alcanzé el segundo lugar.

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NAYARIT

Entrega de reconocimientos a las y los estudiantes de la Lic. en Informatica y Lic. en
Sistemas Computacionales y a sus maestras quienes ganaron el 1ery 2do lugar en la
edicién 2022 del Hackaton, que organiza ANIEI.

También se participd en el Hackatén Open Web House "Building
the future", organizado por el Open Web Academy en la Ciudad
de Puerto Vallarta, Jalisco, en el mes de noviembre de 2022. En
este evento, estudiantes del programa académico de Sistemas
Computacionales, respaldados por un docente del mismo
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programa, lograron obtener el primer lugar. Presentaron un
sistema descentralizado para el empefio de activos fisicos, con
una comunidad que permite autorregularse, brindando apoyo a
personas que necesiten dinero, y generando rendimientos
atractivos para aquellos que deseen obtener valor por sus
recursos.

Estos logros evidencian el talento, el esfuerzo y el compromiso
de los estudiantes y docentes de la UAE, en la busqueda de
soluciones innovadoras y el desarrollo de habilidades practicas.
La participacion en eventos académicos de este tipo, es una
oportunidad invaluable para enriquecer el aprendizaje, establecer
conexiones con profesionales del sector y poner en practica los
conocimientos adquiridos en el aula. La UAE continuara
apoyando y promoviendo la participacion de sus estudiantes en
este tipo de eventos, ya que son experiencias que contribuyen a
su formacion integral y al fortalecimiento de los programas
académicos.

Por otra parte, en el mes de septiembre de 2022, la Coordinacion
de Informatica de la UAE organizé un viaje de estudio para los
alumnos de las Licenciaturas. Durante esta visita, tuvieron la
oportunidad de conocer de cerca las operaciones de la destacada
empresa BTV MX, lider en Sistemas de Seguridad, ubicada en la
ciudad de Guadalajara, Jalisco.

Los estudiantes recibieron una detallada explicacion sobre el
proceso de disefio, construccion y programacion de los artefactos
de seguridad, como cajas de seguridad y cajeros automaticos

Wl Wit ol Regly
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utilizados en reconocidas instituciones bancarias, asi como en
empresas privadas.

Visita a la empresa BTV MX

La experiencia brindé a los estudiantes, la oportunidad de
adentrarse en los sistemas electronicos a nivel hardware y
software, y comprender la aplicacion de los sistemas informaticos
en la seguridad bancaria. Ademas, tuvieron la oportunidad de
conocer las proyecciones futuras de los sistemas de seguridad y
apreciar la importancia de esta empresa.

La visita a BTV MX, representd una valiosa experiencia practica,
permitiendo a los estudiantes presenciar en tiempo real las
dinamicas de los procesos industriales de la empresa. Ademas
de que compartieron conocimientos sobre los factores clave en el
desarrollo de productos adaptados a las necesidades de los
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clientes. Este evento se registr6 con el numero de registro
220903KZY8 ante PiiDA y tiene un valor curricular de dos créditos
dentro del rubro 2.

Asimismo, en el mes de mayo del 2022, se llevé a cabo un viaje de
estudio propuesto por la academia de Economia Politica e Historia,
con 30 alumnos de los diversos programas académicos de
licenciatura, donde se visitd la zona arqueoldgica de Cholula, el
centro de la ciudad de Puebla, la Bolsa Mexicana de Valores, el
museo interactivo de Economia, el museo los Pinos, museo
Soumaya, el taller artesanal de Pefa de Bernal, el cerro de las
campanas Yy el centro historico de Querétaro, con la finalidad de
fortalecer el aprendizaje adquirido en el aula. El registro ante PiiDA
es 22049E0MZ3.

Visita a la Bolsa Mexicana de Valores

Ll e

Directora de la Unidad Académica de Economia



Unidad Académica
de Economia

Otra de las actividades importantes para la formacion integral de
los estudiantes, fue la participacion de los alumnos de la UAE en
el Séptimo Congreso Interdisciplinar de la coordinacion del area
economico-administrativa. En la que un total de 20 alumnos
asistieron a este evento, lo que demuestra su interés y
compromiso con el aprendizaje y la actualizacion en el ambito
econdmico-administrativo.

Durante el congreso, 15 alumnos tuvieron la oportunidad de
participar en conferencias, lo que les permiti6 ampliar sus
conocimientos y tener acceso a perspectivas e ideas innovadoras
en diversas areas interdisciplinares. Ademas, 19 alumnos
participaron en los talleres desarrollados en el marco del
congreso, lo que les brindé la oportunidad de adquirir habilidades
practicas y aplicar conceptos tedricos en un entorno interactivo.

La participacion de los alumnos en este tipo de eventos
académicos es altamente beneficioso, ya que les brinda la
oportunidad de expandir sus horizontes, establecer contactos con
profesionales y académicos de otras disciplinas, asi como
compartir experiencias y conocimientos con sus pares. Estas
experiencias contribuyen a enriquecer su formacién académica y
fortalecer su desarrollo profesional.

En el mes de noviembre, se llevo a cabo el tradicional evento de
altares de muertos en la UAE, una celebracién que conté con la
participacion de alumnos de los tres programas académicos. En
él, se realizé un concurso de altares por grupo, en el cual los
participantes mostraron su creatividad y habilidades para honrar
a diferentes personajes histéricos. Asimismo, se llevé a cabo un
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concurso de catrinas y catrines, donde los estudiantes
demostraron su ingenio al vestirse y caracterizarse de manera
festiva.

Avento de altares de muertos en la UAE 2022.

Se contd con la participacion especial de un grupo de alumnos del
Programa Académico de la Licenciatura en Musica de la UAN,
quienes amenizaron la ocasion con canciones y melodias
acordes a la tematica de la festividad. Su presencia afadio un
toque artistico y cultural al evento, enriqueciendo la experiencia
de todos los asistentes.

El objetivo principal fue mantener viva una de las tradiciones mas
emblematicas de los mexicanos: el Dia de los Muertos. A través
de su organizacién, se promovio la valoracién y preservacion de
nuestras raices culturales, al tiempo que se fomentd la
participacion y creatividad de los estudiantes.

Ll e
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Avento de altares de muertos en la UAE 2022.

Este tipo de actividades artistico-culturales son fundamentales en
la formacion integral de los estudiantes, ya que les brindan la
oportunidad de apreciar y participar en expresiones culturales
propias de nuestra identidad como mexicanos. La UAE se
enorgullece de promover y celebrar este tipo de eventos, que
fortalecen el sentido de comunidad y contribuyen a la diversidad
y enriquecimiento de nuestra institucion.

En colaboracion y vinculacién con la direccién de Cultura Fisica,
Deporte y Recreacion, la UAE organizé activaciones fisicas
mensuales. Estas fueron llevadas a cabo por los alumnos del
Programa Académico de Cultura Fisica y Deporte, como parte de
su desarrollo profesional.

Durante el periodo de agosto a diciembre, se llevaron a cabo dos
activaciones fisicas, una en septiembre y otra en octubre, en las
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cuales participaron estudiantes, docentes y personal
administrativo y manual de la institucion. Estas actividades tienen
como obijetivo principal, la reduccidén de los niveles de estrés,
sedentarismo y ansiedad, asi como mejorar las habilidades de
razonamiento y brindar un respiro de la rutina diaria en el aula,
fomentando la convivencia entre los miembros de la comunidad
académica.

Activacion fisica estudiantes, docentes y personal administrativo y manual de la
institucion

Las activaciones fisicas ofrecen una oportunidad para que los
participantes se mantengan activos, promoviendo un estilo de
vida saludable y mejorando su bienestar fisico y mental. Ademas,
contribuyen a fortalecer el sentido de comunidad y cohesion
dentro de la UAE, al brindar un espacio de convivencia y trabajo
en equipo.

W Wirisa Golpedo: Rogodey
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Estas actividades son de gran importancia, ya que reconocen la
relevancia de la actividad fisica y la recreacion en la vida de los
estudiantes y el personal académico y administrativo. La UAE se
compromete a fomentar un ambiente saludable y equilibrado,
donde se promueva el bienestar integral de toda su comunidad
educativa.
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4. Servicios de apoyo para el aprendizaje.

La tutoria, es un proceso de acompafamiento que brinda una
formacion integral personalizada, adaptada a las necesidades e
intereses de cada estudiante universitario. Su principal objetivo es
mejorar el rendimiento académico, solucionar problemas y
desarrollar habitos de estudio para evitar el rezago y la desercion.

Tabla 21. Numero de Tutores por Nivel por Programa Académico.

Total de . . :
Semestre Programa Tutores Nivel 1
14 3 4 7

Economia
Enero - Informatica 12 5 4 3
Junio Sistemas
. 14 2 9 3
Computacionales
Economia 13 3 4 6
Agosto - Informatica 11 2 7 2
Diciembre ;
Sistemas
. 10 2 6 2
Computacionales

Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por el Area de Tutoria.

La tutoria, es una parte fundamental en la trayectoria de los
estudiantes, ya que les proporciona un servicio de formacion
integral que fortalece su camino escolar. Por esta razoén, es
importante la forma en que se asignan los tutores a los
estudiantes, siguiendo los Lineamientos de Tutoria Universitaria 'y
el Programa de Tutoria Institucional actual.

29

INFORME DE

ey

2022

’ ’

Docentes que concluyeron el Diplomado de Tutorias.

En el ejercicio que se informa, las asignaciones de tutores se
realizaron mediante la plataforma PiiDA, considerando el nivel
tutorial y el numero de tutores y tutorados para lograr una
asignacion equitativa.

Dentro del periodo de enero a junio de 2022, se atendieron 255
estudiantes, de los cuales 52 fueron del Programa Académico de
Economia, 76 de Informatica y 127 de Sistemas Computacionales. En
el periodo de agosto a diciembre, se atendieron 258 estudiantes, de
ellos 63 de Economia, 80 estudiantes de Informatica y 115 estudiantes
de Sistemas Computacionales.

Wl Wi e Rogel
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Tabla 22. Numero de estudiantes atendidos por Tutores por Programa
Académico por Semestre.

Programa Total de
Semestre g' . alumnos Nivel 1| Nivel 2 Nivel 3
académico .
atendidos
Economia 52 9 22 21
Enero- Junio  Informatica 76 23 25 28
Sistemas 127 31 62 34
Computacionales
Economia 63 14 33 16
Agosto - Informatica 80 34 28 18
Diciembre Sistemas
. 115 26 69 20
Computacionales

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por el Area de Tutoria.
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5. Educacion Continua

Como parte del ejercicio 2022, el Area de Educacion Continua a
través de distintas ofertas educativas, brindé atencion al personal
docente y administrativo segun las necesidades y circunstancias
propias de formacion profesional en distintas éareas del
conocimiento.

Este tipo de acciones, son orientadas para contar con una planta
de docentes y administrativos actualizados y capacitados en el
ambito de la profesién, de sus procesos de formacion continua y
de su quehacer didactico-pedagdgico, que les permitan tener un
desarrollo de calidad en atencion a las necesidades
institucionales y su contexto.

Tabla 23. Cursos ofertados por la UAE, 2022.

Nombre del Curso Inscritos |de la UAE ’Otras
areas

Diplomado en Disefio y Modelado en
3D 5 5 0
Herraml_e’ntas Gamificadas para la 12 12 0
Evaluacion
Disefio Grafico con Canva 12 11 1
Disefio de Paginas Web como
Herramienta para un mejor

~ 4 1 3
desempefio de los Cuerpos
Académicos
Induccidn al Trabajo Docente de los
Programas Académicos de la Unidad 6 3 3
Académica de Economia
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Nombre del Curso Inscritos dela UAE
areas

Design Thinking 22 20 2
Diseﬁo_y Eroduccion de Objetos de 29 5 24
Aprendizaje
Dlplgmad_o Creacion de materiales 47 4 43
multimedia

TOTAL 137 61 76

Fuente: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el Area de Extensién y
Vinculacién

En este sentido, se realizaron ocho cursos, con una participacién
de 137 docentes inscritos en los distintos procesos de formacién
ofertados, de los cuales 61 fueron de los tres programas
académicos de la UAE, y 76 de las distintas instancias
universitarias, como se aprecia en la tabla 23.

Wl it el Reel
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Vinculacion y extension

La vinculacién universitaria, es un eje que establece mecanismos
de interaccion directa e indirecta, tanto al interior como al exterior
de la institucion. Esta area tiene la finalidad de coadyuvar en el
desarrollo social y humano de la comunidad que integra la UAE
con diversos grupos sociales, empresariales y productivos.

Una de sus principales funciones, es promover los lazos de
cooperacion con las instituciones publicas y/o privadas, para la
realizacion de distintas actividades, dentro de las cuales se
pueden destacar, las practicas profesionales y servicio social;
como factor trascendente para la formacion integral de los
estudiantes y la conclusion de su trayectoria curricular.

Otro aspecto de gran relevancia es el seguimiento y vinculaciéon
con egresados, toda vez que, a través de este proceso, se tiene
conocimiento de la realidad social y productiva en la que se
desenvuelven. Ello facilita establecer parametros, para llevar a
cabo distintos analisis que permiten fortalecer diferentes aspectos
académicos tales como, el redisefio de los programas
académicos, asi como el establecimiento y promocion de diversas
acciones que atiendan demandas especificas del mercado laboral
en la cual se encuentran colaborando los egresados.

Esta vinculacién se lleva a cabo por medio del establecimiento de
Cartas de Intencidn Especificas o Convenios con distintas
entidades de los sectores productivo, gubernamental y social.
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Durante el periodo que se informa, se logroé la firma de tres Cartas
de Intencion con diferentes organizaciones y con distintas
vigencias, tanto en el sector publico como en el privado, como se
muestra en la tabla 25.

A partir de la realizacion de estas Cartas-Convenios, se ha
logrado establecer la programaciéon de cursos, talleres,
conferencias y ofrecimiento de espacios para servicio social y
practicas profesionales, los que se pondran en marcha en el afio
2023, como parte de los compromisos de la presente
administracion.

Tabla 24. Cartas de Intencion Firmadas con Organizaciones vy
Empresas

Organizacion /| Empresa m

Subsecretaria de Educacion Media Superior,
Superior e Investigacion Cientifica y

Tecnoldgica de la Secretaria de Educacion de Safios | Publico
Nayarit

Soluciones Integrales Ydosk S.A. de C.V. 3 afios  Privado
4R Analytics S.A.P.l. de C.V. 3 afios | Privado

Fuente: Elaboracién propia con informacion proporcionada por el Area de
Extension y Vinculacion.

6.1.

Como cada ano, en el mes de noviembre se lleva a cabo el
Encuentro de Egresados de la Unidad Académica de Economia.
En él, se realizaron diversas actividades de interés para los

Seguimiento de Egresados.

Wl Wi Gl Ropls
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egresados, como conferencias magistrales, presentaciéon de
opciones de titulacion, informacién en relacion con la oferta de los
posgrados de la UAE, oportunidades laborales, asi como una
exposicion de emprendedores.

Te invitamos al

ENCUENTRO DE
EGRESADOS

UNIDAD ACADEMICA DE ECONQMIA

LUGAR:

UNIDAD ACADEMICA DE
ECONOMIA

JUEVES
24 DE NOVIEMBRE
2022

HORA:
10:00 A.M a 01:00 P.M

Y

05:00 P.M a 07:00 P.M

INSCRIBETE AQUI

P.A ECONOMIA
P.A INFORMATICA
P.ASISTEMAS COMPUTACIONALES

} Universidad
tonoma
% de Nayarit

Cartel de encuentro de egresados.

El programa (tabla 25) incluyé una serie de conferencias, entre las
que destaca la Catedra Empresarial presentada por el Delegado
en Nayarit de la Procuraduria de la Defensa del Contribuyente
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(PRODECOM). Esta conferencia abordé los regimenes fiscales
que los emprendedores deben seguir para cualquier tipo de
negocio, asi como las plataformas tecnolégicas disponibles para
impulsarlos. Ademas, se llevé a cabo la conferencia “Desafios
laborales que enfrentan las empresas en el Sector Tecnologico”.

Conferencia regimenes fiscales que los emprendedores, como parte del programa de
encuentro de egresados.

La Coordinacion de Educacién Continua, presentd las opciones
de titulacion disponibles para aquellos egresados que aun no han
completado este proceso. Por otra parte, se dieron a conocer los
diplomados que se ofrecen como opcion de titulacidon para los
distintos programas académicos de la UAE.

Durante el evento, los coordinadores de los posgrados de la UAE
presentaron a los egresados las oportunidades de continuar su

Wl Wit ol Regly
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formacién académica a través de las Maestrias en Desarrollo
Econdémico Local y Tecnologias de Informacién Emergentes
Aplicadas a la Educacién. Estas maestrias se destacaron como
opciones relevantes para ampliar los conocimientos y habilidades
de los egresados en areas especificas y prometedoras.

Durante las presentaciones, se detallaron los programas de
estudio, los contenidos curriculares y las metodologias de
ensefanza aplicadas en cada maestria. Ademas, se resaltaron
las ventajas y beneficios de cursar estos posgrados, como la
posibilidad de acceder a nuevas oportunidades laborales, adquirir
competencias especializadas y desarrollar una vision mas amplia
en los campos de desarrollo econdmico local y tecnologias de
informacion aplicadas a la educacion.

Tabla 25. Programa de actividades del Encuentro de Egresados, 2022.

Actividad Nombre

Regimenes fiscales para emprendedores y

Catedra Empresarial .
plataformas tecnoldgicas.

Vacantes de empleos. Sistema Nacional de

Conferencia presencial Empleo.

Emprendimientos de egresados.

Retos laborales en las empresas del ramo

Conferencia a distancia L
tecnoldgico.

Diplomados con opcion de titulacion

Presentacion dentro de la UAE.

Opciones de titulacion.
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Actividad Nombre

Posgrados dentro de la UAE.

Evento cultural Repertorio de musica de trova y bohemia.

Fuente: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el Area de
Extension y Vinculacion.
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Exposicion de emprendedores, encuentro de egresados.

Durante el evento, se llevd a cabo una exposicion de vacantes de
empleo presentada por el Sistema Nacional de Empleo. El
objetivo de esta exposicion fue dar a conocer las oportunidades
laborales disponibles en su bolsa de trabajo, brindando asi
opciones de empleo a los egresados interesados. Ademas, se

W Wirisa Golpedo: Rogodey
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ofrecieron servicios comerciales proporcionados por egresados
que han emprendido sus propios negocios después de completar
su formacién profesional.

Exposicion de emprendedores, encuentro de egresados.

Adicionalmente, el Programa Académico de Sistemas
Computacionales organizo la "Semana del Egresado de LSC", en
la cual, los egresados participaron en diversas actividades (tabla
26) en conjunto con los estudiantes del programa. Durante esta
semana, se motivé a los alumnos en temas de formacion
profesional 'y personal, actualizacion, investigaciéon vy
emprendimiento, brindandoles la oportunidad de aprender de las
experiencias y logros de los egresados.

Estas iniciativas buscan fomentar la conexion entre los
egresados y la comunidad estudiantil actual, proporcionando
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inspiracion, orientacion y oportunidades para el crecimiento
profesional y personal.

Las platicas se llevaron a cabo de manera presencial en las aulas
de los alumnos del Programa Académico de Sistemas
Computacionales, segun el semestre al que pertenecian. Para los
estudiantes del primer semestre, se impartiéo una charla a cargo
de un egresado, en la cual se abordd la importancia de mantener
la motivacion y superar los desafios a lo largo de la licenciatura.
El objetivo fue inspirar a los alumnos desde el inicio de su
formacion profesional y evitar que se desanimen frente a
situaciones adversas.

Como terminarla
icenciatura sin |
terminar frustrado

r

Noviembre, 22 del 2022

18:00 Hrs

rsidad / 5 UNIDAD ACADEMICA
-'r‘l‘" ) DE ECONOMIA

Charlas de egresados, semana de egresados de LSC.

Ll e
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Por otro lado, a los estudiantes de tercer y quinto semestre se les
presentaron las experiencias de dos egresados, tanto en
movilidad estudiantii como en el Programa "Verano Delfin".
Durante estas platicas, los egresados compartieron sus vivencias
y respondieron las dudas que los estudiantes pudieran tener
acerca de estas actividades institucionales. El propdsito fue
aclarar cualquier inquietud y motivar a los alumnos a participar en
dichas oportunidades, ya que son consideradas como una parte
fundamental de su formacién profesional.
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Estas platicas se llevaron a cabo con el objetivo de brindar
orientacién, motivacion y ejemplos concretos a los estudiantes,
ayudandolos a tomar decisiones informadas y aprovechar al
maximo las oportunidades disponibles durante su formacién en el
Programa Académico de Sistemas Computacionales.

Charlas de egresados, semana de egresados de LSC.

En cuanto a los alumnos de séptimo y noveno semestre, se contd
con la participacion de un egresado quien compartid su
experiencia en el disefio de frontend. Durante la exposicion, se
discutieron las ventajas y desventajas de las herramientas
utiizadas en su campo laboral, brindando ejemplos de
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experiencias exitosas y fallidas relacionadas con cada una de las
opciones empleadas. Esta charla tuvo como propdsito
proporcionar a los estudiantes informacion practica y real sobre el
disefio de frontend, permitiéndoles conocer de primera mano las
implicaciones y decisiones que pueden enfrentar en el campo
laboral.

Asimismo, durante la misma semana, se llevd a cabo una charla
exclusiva para las alumnas inscritas en el Programa Académico
de Sistemas Computacionales, donde se contd con la
participacion de mujeres egresadas. Este encuentro entre
mujeres fue un espacio valioso de aprendizaje, considerando que
la presencia de mujeres en el programa es relativamente baja.
Unirse para compartir experiencias dentro y fuera de la
universidad resulté en un apoyo significativo y enriquecedor para
las futuras licenciadas en sistemas computacionales.

Por ultimo, como parte de la Semana del Egresado, se utilizé la
plataforma de Facebook del Programa Académico de Sistemas
Computacionales para compartir videos cortos realizados por los
propios egresados. En estos videos, los egresados resaltaron los
beneficios de haberse formado como licenciados en sistemas
computacionales, haciendo énfasis en las ventajas obtenidas al
haber cursado el programa en la UAN. Esta iniciativa tuvo como
objetivo brindar testimonios reales y motivadores a los
estudiantes, animandolos a valorar su formacion y destacando las
oportunidades que les espera en el campo laboral y profesional.
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Tabla 26. Programa de actividades de la semana del egresado de la
Licenciatura en Sistemas Computacionales, 2022.

Actividad Nombre

Coémo terminar la licenciatura sin terminar

Platica motivacional
frustrado.

Mujeres egresadas de la Licenciatura en

Charla Sistemas Computacionales (LSC).

Experiencias en desarrollo Frontend.

Exposicion
Experiencias en movilidad estudiantil

Experiencias en la formacion del egresado

Videos en Facebook LS enlaLSC.

Fuente: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el Area de
Extension y Vinculacion.

El Encuentro de Egresados 2022, concluyo con un evento cultural,
en donde los participantes tuvieron la oportunidad de disfrutar de
una bohemia que fue amenizada por un docente de la Unidad
Académica de Musica de la UAN. Durante este evento, se
promovié una convivencia amena entre los egresados, docentes,
alumnos y personal administrativo.

Por otra parte, es de destacar que, en el 2022, se dio continuidad
a la actualizacion del Sistema de Gestidn de Egresados (SGE), lo
que permitié obtener informacién relevante sobre su trayectoria
laboral, los logros alcanzados y las areas de oportunidad.
Ademas, se realiz6 la actualizacion del sitio web de la UAE, para
que los egresados actualicen su informacion y se mantengan en
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contacto con la Institucion, lo que fomenta la colaboracion y el
intercambio de conocimientos, fortaleciendo asi la relacion entre
ambas partes.

6.2.

Durante el periodo informado, un total de 23 estudiantes llevaron
a cabo el Servicio Social obligatorio en diversas instituciones y
dependencias del sector publico. Entre las que destacan la
Fiscalia General del Estado, el Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Nayarit, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), la Auditoria Superior
del Estado de Nayarit (ASEN) y el Sistema Integral de Agua
Potable y Alcantarillado de Tepic. Ademas, algunos estudiantes
también realizaron su servicio en diferentes areas de la UAE.

Servicio Social y Practicas Profesionales.

Estas experiencias de Servicio Social brindaron a los estudiantes
la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica en un entorno real, al tiempo que
contribuyeron al desarrollo y mejoramiento de las instituciones y
la sociedad en general. El Servicio Social es una parte importante
de la formacion integral de los estudiantes, ya que les permite
adquirir habilidades, valores y compromiso social, fortaleciendo
asi su preparacion académica y su responsabilidad ciudadana.

En lo que se refiere a Practicas Profesionales, 23 estudiantes de
los tres programas académicos de licenciatura tuvieron la
oportunidad de realizarlas en diferentes instituciones, tanto del
sector publico como privado.
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Las instituciones donde se llevaron a cabo son: el Instituto
Municipal de la Juventud, la Secretaria de la Contraloria General,
el Centro de Investigaciéon Cientifica y de Educacién Superior de
Ensenada (CICESE), Consultores Asociados en Tecnologia y
Telecomunicaciones S.A. de C.V., la Comision Nacional para la
Proteccion y la Defensa de los usuarios de los Servicios
Financieros (CONDUSEF), el Gobierno del Estado de Nayarit y
CATT Telecomunicaciones.

Tabla 27. Estudiantes que prestaron Servicio Social y Practicas

Sistemas
: Total
Computacionales

Profesionales.

Economia Informatica

Servicio 6 3 14 23
Social

Practlc_as 7 3 13 23
Profesionales

Fuente: Elaboracién propia con informacion proporcionada por el Area de
Servicio Social y Practicas Profesionales de la UAE.

Estas Practicas Profesionales brindaron a los estudiantes la
oportunidad de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en
su formacién académica en un entorno laboral real. A través de
estas experiencias, los estudiantes pudieron desarrollar
habilidades practicas, adquirir experiencia profesional vy
establecer contactos en el campo laboral relacionado con sus
carreras.
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Las Practicas Profesionales son una etapa fundamental en la
formacion de los estudiantes, ya que les permiten integrarse al
mundo laboral, adquirir experiencia y fortalecer su perfil
profesional. Ademas, estas practicas también benefician a las
instituciones y empresas al contar con el aporte de estudiantes
motivados y comprometidos en su desarrollo.

Es importante destacar que, al finalizar el periodo de Practicas
Profesionales, cuatro estudiantes sobresalieron por su destacado
desempefo y fueron contratados por las instituciones donde
realizaron sus practicas.

Dos estudiantes del programa académico de Economia fueron
contratados por la Secretaria de la Contraloria General, lo cual es
un reconocimiento a su dedicacién y habilidades demostradas
durante su estancia académica-formativa. Por otro lado, un
estudiante del programa académico de Sistemas Computacionales
fue contratado por la empresa de Telecomunicaciones CATT y uno
en el CICESE, lo que refleja su talento y capacidad para aplicar sus
conocimientos en un entorno laboral real.

Estas contrataciones son un logro significativo tanto para los
estudiantes como para las instituciones que los han seleccionado.
Demuestran el valor y la relevancia de las Practicas Profesionales
como una oportunidad para que los estudiantes manifiesten sus
habilidades y competencias, asi como para que las organizaciones
identifiquen talento joven y prometedor.

Reconocemos a los estudiantes por su éxito y agradecemos a las
instituciones que les han brindado esta oportunidad laboral. Esto
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demuestra la calidad de la formacion académica y el compromiso
de la UAE en preparar a los estudiantes para su insercién en el
mundo laboral.
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Investigacion.

La investigacion, es una funciéon académica fundamental, ya que
no solo contribuye al avance del conocimiento cientifico, sino que
también, es un factor clave para establecer vinculos significativos
con la sociedad en general, y con el sector productivo y social en
particular.

En tal sentido la UAE, fomenta y apoya la investigacion,
proporcionando en la medida de lo posible, recursos,
infraestructura y oportunidades para que los académicos
desarrollen proyectos de investigacion de calidad. Asimismo, se
promueve la colaboracion interdisciplinaria y la vinculacion con
otros actores del ambito académico, gubernamental vy
empresarial, con el fin de potenciar el impacto y la relevancia de
la investigacion realizada.

7.1. Cuerpos Académicos.

Los cuerpos académicos desempefian un papel fundamental en
la UAE, al fomentar la vinculacion con los diferentes sectores de
la sociedad a través del desarrollo de proyectos de investigacion.
Estos proyectos son de vital importancia, ya que permiten la
integracion en redes de investigadores, enriqueciendo asi, los
productos y procesos de investigacion, al tiempo que fortalecen la
formacion de estudiantes, tanto a nivel de licenciatura como de
posgrado.
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Es destacable mencionar que en la UAE se fomenta la
conformacion de cuerpos académicos solidos basados en
criterios académicos rigurosos, los cuales incluyen la participacion
de estudiantes. Estos cuerpos académicos tienen como objetivo
principal promover la generacion de conocimiento a través de la
investigacion cientifica.

Dichos cuerpos académicos se enfocan en la creacion de redes
de colaboracién tanto internas como externas, con el fin de
fortalecer la investigacion y el intercambio de ideas. Estas redes
permiten la colaboraciéon entre diferentes cuerpos académicos, lo
que fomenta la diversidad de enfoques y perspectivas en los
proyectos de investigacion.

Ademas, la participacion de los docentes en el trabajo
colaborativo de investigacion cientifica es una practica habitual en
la UAE. A través de esta colaboracion, se logra la generacion de
diversos productos cientificos, como articulos, ponencias,
capitulos de libros y libros completos. Estos productos cientificos
no solo contribuyen al avance del conocimiento, sino que también
permiten la difusion de los resultados de investigacion y lograr su
grado de consolidacion en la comunidad académica.

En la tabla 28 se muestra el estado de desarrollo de los cuerpos
académicos, que se divide en tres categorias: en formacién, en
consolidacion y consolidados. El avance de un nivel a otro implica
una produccion académica mayor y de calidad, por parte de los
miembros del cuerpo académico. La permanencia y progresion en
cada categoria se basa en la evaluacion de evidencias de trabajo
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%y de E
realizada por comités integrados por académicos externos a la
UAE. Esto implica que los cuerpos académicos consolidados

tienen el nivel mas alto de productividad.

Tabla 28. Nombre, Grado e Integrantes de Cuerpos Académicos de la UAE.

Cédigo

UAN-CA-
30

UAN-CA-
252

UAN-CA-
244

UAN-CA-
258

UAN-CA-
243

-

conomia

Nombre

Sistemas de
Informacién

Nuevas
Tecnologias

En
Consolidacién

En

Aplicadas ala' Consolidacién

Educacion

Economia,
Desarrollo y
Espacio

Procesos
Educativos y
Desarrollo
Social

Actores
Sociales y
Desarrollo
Comunitario

Consolidado

En
Consolidacion

Consolidado

Numero de

Numero de .
integrantes

Integrantes
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2022

Numero de
integrantes
de la UAE

Numero de
Integrantes

Nombre

Implicaciones
e Impacto de
la Tecnologia
enla En Formacion 6 4
Educacién y
en la
Sociedad.

UAN-CA-
293

Economia,
Politicas

Publicas y Consolidado 4 1
Derechos
Humanos

UAN-CA-
296

Fuente: Elaboracion propia con base a lo informado al Organo Interno de Control, 2022.

Los resultados obtenidos por los Cuerpos Académicos de la UAE
muestran que existe una distribucién equilibrada en términos de
su estado de desarrollo. De acuerdo con los datos
proporcionados, el 43% de los cuerpos académicos se encuentra
en el nivel de En Consolidacion, lo que indica que estan
avanzando y fortaleciendo su produccién académica.

El 43% de los cuerpos académicos se encuentra en la categoria
de Consolidados, ya que han logrado alcanzar un nivel alto de
productividad y calidad en sus investigaciones. Esto es un
indicador positivo, ya que demuestra que un porcentaje
importante de los cuerpos académicos ha alcanzado un nivel de
excelencia en su trabajo.
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Por otra parte, solo un cuerpo académico (14%) esta en la etapa
de Formacién. Lo que indica que este cuerpo académico se
encuentra en una etapa inicial de desarrollo, donde se esta
trabajando para establecer su linea de investigacion y producir los
primeros resultados.

Es importante destacar que el proceso de desarrollo de los
cuerpos académicos lleva tiempo y requiere un esfuerzo continuo
por parte de sus miembros. El hecho de que la mayoria de los
cuerpos académicos se encuentren en los niveles de En
Consolidaciéon y Consolidados es alentador, ya que indica que se
esta avanzando en la generacion de conocimiento y en la
consolidacion de la investigacion en la UAE.

Tabla 29. Estatus de Desarrollo y Proyectos Registrados de Cuerpos
Académicos por Linea de Investigacion

Nombre del Numero de
Cuerpo Proyectos
Académico Registrados
Sistemas de
Informacion para la
Administracién
Sistemas de En 2
Informacién Consolidacion = Aplicaciones de las
Nuevas Tecnologias
de la Informacioén y
Comunicacion
Redes de Computo en
Nuevas la Educacion
Tecnologias En 1
Aplicadas a la Consolidacion = Tecnologia
Educacién Instruccional
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2022
Nombre del Numero de
Cuerpo Proyectos
Académico Registrados
Economia, Desarrollo Local
desarrollo y Consolidado Mi S y 3
) igracion
Espacio
Procesos En Formacion de Sujetos

Educativos y

. Consolidacion
desarrollo Social

y Practicas 1
Institucionales

Actores Sociales y
desarrollo
Comunitario

Consolidado

Estrategias
Metodoldgicas de
Investigacion e
Intervencion en
Procesos Sociales

Actores Sociales y
desarrollo Local

Implicaciones e
Impacto de la

Educacioén, Sociedad

Tecnologiaenla = En Formacion . 2
™ y Tecnologia
Educaciony en la
Sociedad.
Economia, Globalizacién y
Politicas Publicas Consolidado =~ Economia Regional y
y Derechos
Urbana
Humanos

Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por la Secretaria de
Investigacion y Posgrado.

En la tabla 30, se muestran las Lineas de Generacion y Aplicacion
de Conocimiento (LGAC) de cada uno de los Cuerpos
Académicos. Se observa que en cuatro de ellos se analizan los
temas sobre educacion y tecnologias, en otro se estudia la
relacion entre estos equipos y los procesos administrativos de las
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organizaciones, y en los otros dos, tratan asuntos relacionados
con fendbmenos econémicos. En suma, la investigacion se orienta
hacia los campos de trabajo, donde se ubican las disciplinas que
se estudian en los programas educativos de la UAE.

Por otra parte, en la propuesta de trabajo de investigacion definida
en proyectos, se observa que los Cuerpos Académicos han
registrado en el afio 2022 al menos un proyecto por cada uno de
los colegiados, lo que implica que tienen la responsabilidad de
continuar con el desarrollo o evolucion de los Cuerpos
Académicos.

Es significativa las publicaciones y contribuciones realizadas por
los Cuerpos Académicos de la UAE. Estos logros demuestran el
compromiso y la dedicacion de los investigadores en la
generacion de conocimiento relevante y de calidad.

En el caso del Cuerpo Académico Economia, Desarrollo y
Espacio, se destaca la publicacion del capitulo titulado
"Respuesta productiva agricola y nuevos asentamientos de
migrantes en la costa de Nayarit en época de pandemia" en el
libro "Migracion y asentamientos indigenas en México". Este
capitulo aborda un tema relevante y actual sobre la respuesta
productiva en la agricultura y los asentamientos de migrantes en
un contexto de pandemia.

Asimismo, la publicacién del capitulo titulado "Entre Biden y
Lopez: centroamericanos en México los olvidados de siempre" en
el libro "Politicas Migratorias y Remesas". Este capitulo examina
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la situacién de los migrantes centroamericanos en México y las
politicas migratorias que los afectan.

El Cuerpo Académico Procesos Educativos y Desarrollo Social
también ha realizado contribuciones significativas con la
publicacion del articulo "Docente universitario: una practica
demandante, necesidad extraordinaria ante la exigencia de la
pandemia" en el libro "Politica universitaria y estudios sobre la
universidad de cara al cambio del modelo educativo". Este articulo
aborda la experiencia de los docentes universitarios y los desafios
que enfrentan en un contexto de pandemia.

Por ultimo, el Cuerpo Académico Actores Sociales y Desarrollo
Comunitario publico el libro "Pueblos Magicos: Empresas, empleo
y calidad de vida". Este libro proporciona una vision integral de los
Pueblos Magicos, explorando temas como las empresas, el
empleo y la calidad de vida en estas comunidades.

Estas publicaciones demuestran la relevancia de los Cuerpos
Académicos en la generacion de conocimiento y su contribucion
al campo académico. Ademas, reflejan el compromiso de los
investigadores en estudiar temas pertinentes y actuales que
impactan a la sociedad.

Es importante reconocer y valorar la produccién académica
realizada por los profesores de manera independiente, fuera de la
estructura de los Cuerpos Académicos. Estas publicaciones
demuestran el compromiso y la dedicacion de los profesores en
la generacion de conocimiento y en la difusion de sus
investigaciones.
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Entre ellos se destacan:

e Ellibro "Entre caminos veredas y ranchos de aguas" es una
muestra de la investigaciéon llevada a cabo por los
profesores, abordando temas relacionados con el territorio
y su desarrollo. Este libro aporta nuevas perspectivas y
conocimientos en este campo.

e Ellibro "Territorio y Desarrollo Local: Actores, experiencias
y politicas" realizado por el colegiado de profesores de la
Maestria en Desarrollo Econdmico Local, es otro ejemplo
de la produccion académica independiente. Este libro
aborda de manera profunda y enriquecedora el tema del
desarrollo local desde diferentes perspectivas vy
experiencias.

e El libro "La Casa Feneldn: Tepic. Tiempo y Patrimonio"
refleja el esfuerzo de un docente por investigar y difundir la
historia y el patrimonio cultural de la regién, lo cual
contribuye a la preservacion de la identidad y el
conocimiento historico.

e Ellibro "Fundacién de Tecuala" y la publicacion del articulo
"La vida laboral en la fabrica textil Bellavista en 1887" son
ejemplos mas de la labor investigativa de los profesores,
que permite profundizar en aspectos histéricos y sociales
relevantes para la comunidad.
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e La conferencia sobre los Principales Hitos en la Historia
Econdmica Nayarita brindé a la comunidad la oportunidad
de conocer y comprender la evoluciéon econémica de la
region, lo cual es de gran importancia para comprender el
contexto actual.

Estas publicaciones son testimonio del compromiso de los
profesores con la investigacion y su contribucion al campo del
conocimiento. Son una muestra del trabajo académico
enriquecedor que se lleva a cabo en la institucidén y que beneficia
tanto a la comunidad académica como a la sociedad en general.

Es destacable la diversidad de actividades de investigacion,
extension y difusion realizadas por los profesores investigadores
de la UAE, las cuales demuestran su compromiso y contribucion
a la sociedad.

7.2.

La divulgacion de los resultados de investigacion no solo permite
compartir nuevos conocimientos, sino que también promueve el
avance cientifico y tecnoldgico, tanto a nivel regional como
nacional. Ademas, la difusion de la investigacion es crucial para
dar a conocer los logros y el potencial académico de la UAE. En
la tabla 30 se presenta la participacion de los cuerpos académicos
durante 2022 en cuanto a la publicacién de capitulos de libro,
articulos en revistas, participaciones en congresos y publicacion
de libros, reflejando el compromiso de la institucion con la
investigacion y la divulgacion del conocimiento.

Difusién de la Investigacion.
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En cuanto a la difusion de los resultados de investigacion, se
observa que la mayoria de los productos académicos son
presentados en forma de ponencias en eventos como congresos
y seminarios. Le siguen los articulos publicados en revistas
especializadas, mientras que la produccién de libros es menos
frecuente. Es importante reiterar que la difusioén de los resultados
de investigacion es fundamental para generar conocimiento y
aplicarlo en la sociedad, por lo que es necesario continuar
fomentando la produccion y divulgacion de los resultados de
investigacion por parte de los cuerpos académicos.

Tabla 30. Publicaciones y Participaciones de los Cuerpos Académicos 2022.

CapitulosPublicaciones Participaciones Libros
de Libro en Revistas en Congresos | Publicados

1 2 3 0

Nombre del

Cuerpo
Académico

Sistemas de
Informacion

Nuevas
Tecnologias
Aplicadas a la
Educacion

Economia,
Desarrollo y 6 4 6 2
Espacio

Procesos
Educativos y 1 3 3 0
Desarrollo Social
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Cuerpo
Académico

Actores Sociales y

Comunitario

Implicaciones e
Impacto de la

Tecnologia en la 1

Educaciony en la
Sociedad.

2022 %
CapitulosPublicaciones | Participaciones Libros
de Libro | en Revistas en Congresos Publicados

Desarrollo 1
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Economia,
Politicas Publicas
y Derechos
Humanos

Fuente: Elaboraciéon propia con informacion proporcionada por la Secretaria de

Investigacion y Posgrado.
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8.

Infraestructura

8.1.

En lo referente al tema de Infraestructura Fisica y Mantenimiento
a Inmuebles de la UAE, durante 2022, se atendieron diferentes
aspectos, los cuales se mencionan a continuacion:

Uno de los logros mas significativos del periodo informado, fue el
inicio de la construccién de un area de usos multiples destinado
como un lugar de socializacion de los miembros de la comunidad
de la UAE. Este proyecto tiene como objetivo proporcionar un
espacio adecuado para realizar diversas actividades que
fomenten la integracion y la sana convivencia entre docentes y
estudiantes. Para su construccion, se contd con el apoyo de la
Secretaria de Planeacion, Programacion e Infraestructura, la cual
destino recursos del Fondo de Aportaciones Multiples.

En cuanto al edificio administrativo, se llevaron a cabo varias
mejoras, como la renovacion y acondicionamiento de los bafos
en el primer nivel para hombres y en la planta baja para mujeres.
También se actualizé la senalizacion, se renovaron puertas y
ventanas de cubiculos de acuerdo con la imagen institucional y se
instalaron mapas curriculares de los programas académicos de la
UAE en base de cristal. Ademas, se construyé una escalera de
emergencia para cumplir con las recomendaciones de Proteccion

Infraestructura Fisica y Mantenimiento a Inmuebles.
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Civil y brindar un medio seguro para la evacuacion del edificio en
caso de contingencia.
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En el Auditorio Carlos Marx de UAE, se llevaron a cabo
actividades de mantenimiento y mejora del espacio fisico, como
son pintura, resane de losa y muros, en el ambito tecnoldgico se
instalé un equipo de videoproyeccion de alta resolucién y una
pantalla de proyeccion, mismos que son controlados desde
cabina técnica a través de un kit extensor HDMI inaldmbrico Cat6.

En los edificios uno y dos, se instalaron lamparas LED, se realizé
el polarizado de aulas, se cambiaron los cortineros, se instalo
senalética y se rotularon puertas de las aulas conforme a la
imagen institucional.
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Es importante destacar que se dio especial atencién al
mantenimiento de areas verdes, con la colocacion de macetas y
plantas de ornato en diferentes espacios.

8.2.

Como cada ejercicio, el area de Infraestructura de Tecnologias de
Informacién de la Unidad Académica de Economia (ITI UAE),
busca mantenerse dentro de una dinamica de mejora continua.
Su objetivo es el buen funcionamiento, preservacién vy
optimizacién de los recursos tecnoldgicos de la misma, asi como
de los espacios donde se desarrollan diversas actividades
académicas que conlleven a la utilizacién e implementacion de
herramientas TIC en apoyo a los usuarios.

Cabe mencionar que, dentro de las actividades inherentes a dicha
area, se atendieron puntualmente los trabajos de mantenimiento
preventivos y correctivo a un total de 90 equipos de computo, seis
impresoras y 20 videoproyectores, ubicados de manera
permanente en las salas de computo, el taller de redes y
electronica, asi como las areas administrativas de la UAE. Estos
trabajos se programan cada fin de semestre a través de un
diagndstico general del equipamiento tecnologico.

Infraestructura de Tecnologias de Informacién.

Es importante sefalar que, ademas de atender contingencias,
propuestas tecnoldgicas, soluciones integrales, diagndsticos vy
necesidades en aulas, salas de juntas, auditorio y otros espacios,
se registraron 78 6rdenes de servicio en atencién a los diferentes
usuarios (docentes, estudiantes, directivos y administrativos). De
esta manera, se les brindd apoyo para el desarrollo de sus
actividades tanto ordinarias como extraordinarias.
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Tabla 31. Tipo de Infraestructura Tecnolégica adquirida y habilitada en diversos
espacios.

Actividad/

Proyecto Cantidad

Descripcion

Se instal6é un Switch Administrable ARUBA
Instant ON 1930 (JL685A) de 48 puertos
10/100/1000 MBPS y 4 SFP+, POE, con lo
que se cubre la necesidad de sustitucion de

1 Switch averiado en Rack de Primer Nivel,
haciendo la redistribucion correspondiente y
proyectando a futuro mejores prestaciones
de este tipo de equipamiento en materia de
redes y ancho de banda.

Instalaciéon de Videoproyector BENQ (XGA)

Instalacién de
Switch en el
Edificio
Administrativo.

Instalacion de

Equipo de con Soporte de Techo Telescopico,
Videoproyeccion en 1 Pantalla de Proyeccion Eléctrica y Kit
Auditorio Carlos Extensor de Video HDMI por Cable UTP
Marx. hacia Cabina.

Instalacion de
Pantalla LED Sala
de Juntas de la
Direccion.

Instalacién de Pantalla LED SAMSUNG
1 (Smart TV) de 65” para videoproyecciéon y
reproduccién de contenidos multimedia.

Se habilitaron cinco nuevas computadoras
personales Apple MAC Mini con
Procesador M1 para practicas de
laboratorio, las cuales fueron ubicadas
dentro del taller de electrénica y redes de la
UAE, sumando un total de 10
computadoras con la misma plataforma de
Software Base MAC OS, tomando en
cuenta cinco ya existentes.

Instalacién de

Equipos Apple

MAC Mini en Taller 5
de Electronica y

Redes.

Wl Wit ol Regly

Directora de la Unidad Académica de Economia



Actividad/

Proyecto

Cantidad

§ Unidad Académica
5 de Economia

Descripcion

Actividad/
Proyecto

Cantidad
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Descripcion

Instalacién de
Pantallas de
Televisién para
Proyeccién en
Taller de
Electrénica

Instalacién de
Cables y Tapas con
conector HDMI.

15

Instalacion de dos pantallas de Television
LED (Panasonic de 49" y LG de 32”), para
videoproyeccioén y reproduccion de
contenidos multimedia para el desarrollo de
practicas de laboratorio.

Se diagnostico y sustituyeron cables HDMI
(7.5, 10 y 15 metros) dafiados u obsoletos
previamente instalados en las diferentes
aulas, laboratorios y salas de juntas de la
UAE, con el fin de optimizar y/o corregir los
medios de videoproyeccion.

Asi mismo, se sustituyeron y renovaron las
canaletas con dafios preexistentes, y se
habilitd cercano al escritorio del profesor de
cada aula, una caja de conexion de pared
de tipo HDMI, adquiriendo a su vez patch
cords HDMI (de 2 y 3 metros) incluidos
dentro de los kits de proyeccion para
préstamo en las aulas.

Renovacion de 10
Lamparas de
Videoproyeccion.

10

Sustitucién de Lamparas de
Videoproyeccion para 10 equipos EPSON
Powerlite X10+, y aplicacion de
Mantenimiento preventivo y/o correctivo a
un total de 20 proyectores.

48

Instalacién de
Regulador
Electronico de
Voltaje
Centralizado para
las tomas de
corriente de las dos
salas de computo y
el taller de
electrénica y redes.

Se instala y habilita el Regulador
Electronico Central con capacidad de
soporte para las conexiones de los equipos
de cémputo de las Salas de Computo 1y 2,
y taller de electrénica y redes.

Instalacion de
Access Point (AP)
(Antena Wifi
Ubiquiti) en nueva

area de uso comun.

Fuente: Elaboracién propia con informacién proporcionada por el Area de

Infraestructura Tecnoldgica.

Instalacion vy fijacion de AP Ubiquiti AC
MESH PRO en la nueva area de uso
comun para habilitar sefial de internet
inalambrico a los usuarios en general.

W Wirisa Golpedo: Rogodey
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9.

Gestion administrativa y financiera

9.1.

El servicio de control escolar de la UAE es esencial para
garantizar un mejor servicio en el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas de los estudiantes y docentes.
Durante el afo 2022, se realizaron diversas acciones para
asegurar la continuidad académica de los estudiantes.

Control Escolar

Entre las labores realizadas, se brindé apoyo y seguimiento al
tramite de carga horaria de los estudiantes, asi como en los
tramites de recuperacion y reincorporacion, lo que les permitio
cumplir con los requisitos académicos necesarios. Ademas, se
atendieron solicitudes de diferentes documentos, como
constancias e historiales académicos, lo que facilité el
cumplimiento de requisitos por parte de los estudiantes.

Tabla 32. Numero de Tramites y Atencién Alumnos por Programa Académico.

Actividades " Sistemas
. Informatica .
realizadas Computacionales

Tramites de

., 32 23 17
Recuperacion
Cargas Horarias
Estudiantes Enero- 67 83 129

Junio
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Actividades , o Sistemas
. Economia | Informatica .
realizadas Computacionales

Cargas Horarias
Estudiantes Agosto- 67 83 129
Diciembre
Intersemestrales 10 8 10
Reincorporaciones 9 7 11
Certificados y Cartas
Pasantes recibidas 10 7 13
para Firmas
Actas de Titulacién 3 8 3
Registro de Titulos 3 12 6

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por Area de Control
Escolar.

9.2. Servicios Médicos.

La UAE en 2022, inici6 la prestacion de un nuevo servicio para su
comunidad educativa: el Consultorio Médico, el cual esta
disefiado para brindar atencién médica basica, interpretacion de
estudios de laboratorio e imagen, aplicacion de medicamentos y
curaciones basicas a docentes, estudiantes y administrativos.

El consultorio cuenta con equipamiento para llevar el control de
enfermedades crénico-degenerativas  (hipertension  arterial
sistémica y diabetes mellitus), asi como una variedad de

W Wi Sl Ropl
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patologias (gastrointestinales y respiratorias) estas ultimas sin el
uso de oxigeno suplementario.

En 2022, se brindaron un total de 33 consultas de atenciones
médicas, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 33. Servicios Médicos otorgadas en Consultorio de la UAE, 2022.

Personal
Externo

Consultas Personal Manual y

R e

Totales

33 12 1 19 1

Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por Area Servicios
Médicos.

Ademas, la UAE ha establecido un botiquin de primeros auxilios
con medicamentos basicos, que pueden ser suministrados por el
medico responsable.

9.3.

Para

Comunicacién y difusion.
la UAE,

institucionales.

En 2020, se llevd a cabo la actualizacidon de la pagina WEB, con
el objetivo de facilitar a los usuarios encontrar recursos y los
apartados disefiados para ayudar a comprender mejor a nuestra
institucion. Para ello se actualizaron secciones especificas que

es trascendente mejorar sus procesos de
comunicacion y difusion, por ello, esta administracion se planteo el
reto de llevar a cabo el mejoramiento de los medios de difusién
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proporcionan informacién detallada sobre diversos aspectos de
nuestro quehacer institucional.

Una de estas secciones es el organigrama, donde se presenta de
manera clara y completa la estructura de nuestra unidad
académica. Aqui se puede identificar las areas y el personal que
conforma a la administracién de la UAE.

Ademas, se mejoro el espacio en nuestra pagina web para brindar
informacion detallada sobre programas de estudio, tanto a nivel
de licenciatura como de posgrado. En esta seccion, se encuentra
informacion sobre los planes de estudio y los perfiles de los
programas.

También se agrego un espacio especifico en nuestra pagina web
para abordar la vinculacion y extension de la Unidad Académica.
Aqui se planea integrar informacién sobre los proyectos y
actividades que llevamos a cabo en colaboracion con el sector
productivo y la comunidad en general.

En resumen, la actualizacion de nuestra pagina web tiene como
objetivo brindar un acceso mejorado a la informacion relevante y
garantizar que nuestra comunidad, y la sociedad en general
puedan conocer y comprender mejor nuestra Unidad Académica
de Economia.

Por otra parte en 2023, la UAE amplio sus esquemas de
comunicacion con la comunidad y la sociedad en general, por ello
durante el mes de noviembre, se iniciaron actividades de
colaboracion con la Direccidn de Medios de la UAN, como parte

Wl Wit ol Regly
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de un convenio establecido entre la Unidad Académica y dicha
dependencia institucional, Para llevar a cabo el programa "Dejar
hacer dejar pasar", en el que se abordan temas relacionados con
la ciencia econdmica y su vinculo con la tecnologia, contando con
la participacion de profesores investigadores de nuestra Unidad
Académica.

El propdsito principal de este programa es difundir el trabajo
académico realizado por la comunidad de profesores, destacando
sus proyectos, publicaciones y resultados en el ambito de la
investigacion y docencia. Ademas, se busca promover las
licenciaturas ofrecidas por nuestra institucion, con el objetivo de
incentivar a la poblacion a formar parte de nuestra comunidad
estudiantil.

Por otra parte, es de destacar que un docente del Programa
Académico de Sistemas Computacionales participa en la
coordinacion y conduccion del programa de radio llamado
"Multiverso Digital". Este programa tiene como propdsito principal
difundir las tendencias en tecnologia, gadgets, ciberseguridad,
mundo cripto y mundo retro.

Ademas, se destaca la participacion de dos alumnos del
Programa Académico de la MDEL que conducen de forma
semanal el programa “Conversando el Desarrollo”, en el que
tienen la oportunidad de disertar temas relacionados con el
desarrollo econémico y la actualidad, en compania de estudiantes
e investigadores de la MDEL.
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Estas iniciativas demuestran el compromiso de la UAE por
mantenerse actualizada en los avances tecnoldgicos y fomentar
la difusiéon de conocimientos relevantes para la comunidad
universitaria. Ademas, brindan una plataforma de participacion y
aprendizaje para los alumnos, quienes tienen la oportunidad de
compartir sus perspectivas y conocimientos en un medio de
comunicacion amplio y accesible como la radio.

La participacién en Radio UAN brinda una plataforma de difusion
amplia y accesible, permitiendo que las ideas, investigaciones y
conocimientos generados por nuestros docentes y alumnos,
lleguen a un publico mas amplio. Ademas, se fomenta la
interaccion y el intercambio de ideas entre expertos en el campo
de la ciencia economica y la tecnologia, enriqueciendo asi, el
panorama académico y promoviendo la colaboracion.

Mediante estas iniciativas, la Unidad Académica busca fortalecer
la visibilidad y el reconocimiento de su labor académica, al mismo
tiempo atraer y motivar a estudiantes interesados en formar parte
de nuestra comunidad educativa. La difusion de los logros y
conocimientos generados por nuestros profesores e
investigadores es fundamental para consolidar nuestro prestigio y
contribuir al desarrollo académico y cientifico de la region y el
pais.

9.4. Planeacion y Evaluacién.

Durante el ejercicio 2022, se realizaron distintas actividades en la
Unidad Académica en cumplimiento de la normatividad
universitaria referente a los procesos de planeacion y evaluacion,

Wl Wit ol Regly
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tales como el seguimiento a los proyectos del Programa Operativo
Anual (POA) 2022, la elaboracién de la propuesta del POA 2023
y la integracion de estadisticas de educacidén superior. Estas
actividades contaron con la participacién del equipo directivo y el
area de planeacion.

El POA 2022 consistié en 12 proyectos con 29 metas y 87
acciones. Tras su evaluacién, se determind que el 72% de las
metas alcanzaron el porcentaje de cumplimiento comprometido,
cuatro tuvieron un cumplimiento mayor al 60% y cuatro no
presentaron avance. Las metas que no presentaron avance
corresponden a las acciones para llevar a cabo el Seminario de
Evaluacion de la Pertinencia del Desarrollo Econdmico, el
Seminario Tendencias del Uso de las Tecnologias Emergentes
Aplicadas a la Educacion, la Generacion de Espacios de
Formacion de Recursos Humanos con Perfiles Transdisciplinarios
y Aplicados, y la Actualizacion del Catalogo de Cursos o Talleres
de Actualizacion Disciplinar.

Tabla 34. Proyectos Registrados en el POA 2022 de la UAE.

Nam. Proyecto
1 Actualizacién y capacitacion disciplinar y didactico-pedagdgico
del personal docente de la Unidad Académica de Economia.
> Actualizacién de los programas académicos de licenciatura de
la UAE.
3 Seguimiento a la trayectoria de los estudiantes de los
programas de licenciatura de la UAE.
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Promocion de los programas académicos de licenciatura de la

4 UAE.

Formacion integral de los estudiantes de los programas
académicos de la UAE.

Espacios de intercambio de conocimientos y experiencias en
6 procesos formativos y de investigacion de los programas de
posgrado de la UAE.

Laboratorio para la investigacion y desarrollo de estudios con

7 impacto social de la Maestria en Desarrollo Econémico Local.

8 Servicios de educacién continua y a distancia de la UAE.

9 Gestion de los servicios académicos y administrativos de la
UAE.

10 Planeacién y evaluacién de la gestion de la UAE.

11 Vinculacion de los programas académicos de la UAE con los
sectores publico, privado y social.

12 Actualizacién de la informacion del sitio web y redes sociales

de la UAE

Fuente: Elaboracion propia con informacién del portal de captura y evaluaciéon del POA
2022 de la Secretaria de Planeacion, Programacion e Infraestructura.

En lo referente a la integracion de las estadisticas de educacion
superior, durante el pasado mes de octubre, se logro integrar de
manera oportuna la informacioén requerida en los formatos 911.9
Estadisticas de Educacion Superior por Escuela, 911.9A
Estadisticas de Educacion por Carrera para cada uno de los
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programas académicos de licenciatura, 911.9B Estadisticas de
Educacién Superior por Posgrado, asi como el formato 911.91 de
Moédulo de Infraestructura y el anexo de Tecnologias de la
Informacion.

Este proceso fue llevado a cabo en cumplimiento con la
normatividad universitaria y en coordinacion con el area de
planeacion.

En relacion con los trabajos para la elaboracién de la propuesta
de POA 2023, se conformé un grupo de trabajo en octubre pasado
integrado por el equipo directivo de la UAE, el cual se encargé de
su elaboracién tomando en cuenta los criterios establecidos por la
Secretaria de Planeacion e Infraestructura, lo que garantizé que
la propuesta cumpliera con los requisitos y objetivos
institucionales.

Reunién de la elaboracion de la propuesta del POA 2023

INFORME DE
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El POA 2023, fue integrado por nueve proyectos (tabla 36), 28
metas y 84 acciones, y fue presentada al personal docente de la
UAE el 22 de noviembre, y remitido a la Secretaria de Planeacién,
Programacién e Infraestructura para su validacion el 23 de
noviembre de 2022.

Después de recibir observaciones y sugerencias por parte de la
Secretaria, se atendieron y se realizaron ajustes en la propuesta,
para garantizar su viabilidad y eficacia. Finalmente, se liberé la
propuesta para su implementacién, con la expectativa de que los
objetivos establecidos sean alcanzados satisfactoriamente.

Tabla 35. Proyectos Registrados del POA 2023.

Ndm. Proyecto
1 Formacion, Actualizacion y Capacitacion Docente.
2 Pertinencia y Factibilidad de la Oferta Académica.
3 Promocién de Ingreso a los Programas Académicos.
4 Participaci_c’m en Espacios de Inter_cambio de Conpcim_igantos y
Experiencias en Procesos Formativos y de Investigacion.
5 Vinculacion y Atencién de las Necesidades del Entorno.
6 Administracion y Gestion de los Servicios Académicos.
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7 Planeacion y Evaluacion de la Gestion de la Unidad Académica
de Economia.

8 Acreditacion de los Programas Académicos.

9 Investigacion y Desarrollo de Estudios con Impacto Social de la
Maestria en Desarrollo Econémico Local.

Fuente: Elaboraciéon propia con informacion del portal de captura y evaluacion del POA
2022 de la Secretaria de Planeacion, Programacion e Infraestructura.

9.5. Recursos Humanos Administrativos, de apoyo y de

servicios.

Durante el ejercicio en cuestién, la UAE conté con una plantilla de
personal conformada por veintitn personas, las cuales
desempenaron diversas funciones en la institucion. De estas,
cinco se encargaron de realizar labores de aseo y limpieza en los
distintos espacios de la Unidad Académica, mientras que un
responsable de mantenimiento y un jardinero se encargaron de
mantener la infraestructura fisica y las areas verdes
respectivamente, en optimas condiciones.

Con el objetivo de atender las solicitudes y necesidades de los
estudiantes, el area de Control Escolar conté con dos
administrativos asignados para esta labor. Por otro lado, siete
administrativos se encargaron de realizar tareas relacionadas con
la administracidn, atencién a docentes, estudiantes y publico en
general.
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Tabla 36. Personal Administrativo y Manual por Puesto y Sexo del Personal
Administrativo y Manual.

Sexo
Descripcion de puesto
Hombres Mujeres

Auxiliar Bibliotecario 1 0 1
Auxiliar de Centro de computo 0 1 1
Auxiliar de servicios varios 3 4 7
Auxiliar en digitalizacion y disefio de 0 1 1
materiales
Contadora 0 1 1
Intendente 2 1 3
Oficial Administrativo 0 4 4
Secretaria 0 3 3

Total 6 15 21

Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por la Subdireccion
Administrativa.

Finalmente, el Area de Infraestructura de Tecnologias, tuvo a su
cargo tres personas encargadas de brindar soporte y solucionar
los requerimientos tecnoldgicos que se presentaron en la UAE. En
conjunto, este equipo de trabajo permiti6 el adecuado
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funcionamiento de la institucion y el éptimo desempeno de las
actividades académicas y administrativas

9.6. Recursos Financieros.

En el ejercicio que se informa en la UAE, se llevé a cabo un
manejo responsable y eficiente de los recursos financieros
destinados a los procesos académicos, de investigacion y de
gestién administrativa. En este informe se presenta un desglose
detallado del gasto por capitulo y partida, con énfasis en los
conceptos de gestion de servicios académicos y administrativos,
mantenimiento de espacios fisicos, capacitacion docente,
investigacion, formacién para la investigacion, asi como
infraestructura de tecnologias de la informacion.

A continuacién, se presentan tablas descriptivas del ejercicio del
gasto por fuente de financiamiento de Ingresos Propios de la UAE
(120001) para estos conceptos.

Tabla 37. Ejercicio del Gasto en la Gestion de Servicios Académicos y
Administrativos, 2022.

Ejercicio del Gasto en la Gestion de Servicios Académicos y
Administrativos, 2022

Capitulo Partida
2000 21102 Articulos de Material de Oficina. 11,237.73
2000 21106 Productos de Papel de Hule Para Uso Er 13,386.97

Oficinas.
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Ejercicio del Gasto en la Gestion de Servicios Académicos y

Administrativos, 2022

Capitulo Partida Monto

2000 21505 Productos Impresos En Papel. 406.00

2000 21701 Materiales Para Ensefianza. 2,609.40

2000 22105 Productos Diversos Para Alimentacion de 21.765.92
Personas.

2000 22_302 Art!c’:ulos Para El Servicio de 168.43
Alimentacion.

2000 24801 Articulos Complementarios Para Servicio 2.699.40
Generales.

2000 25301 _Mec_i!cinas de Productos Farmacéuticos 460.00
de Aplicacion Humana.

2000 27106 P_roductog Textiles Adquiridos Como 18,657.00
Vestuario de Uniformes.

3000 31801 Servicio Postal. 435.43

3000 32201 Arrendamiento de Edificios. 1,000.00

3000 32901 Otros Arrendamientos. 1,403.60
33604 Impresién de Elaboraciéon de Material

3000 Informativo derivado de La Operacion de 25,659.78
Administracion de Los Entes Publicos.

3000 34101 Comisiones Bancarias. 1,252.60

3000 38201 Gastos de Orden Social. 33,772.11

3000 39901 Servicios de Alimentacion. 10,730.00

774/7,,,. W/sniea
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Ejercicio del Gasto en la Gestion de Servicios Académicos y
Administrativos, 2022

Capitulo

Fuente: Elaboracion propia con informacién proporcionada por la Subdireccion

Total

Administrativa.

145,644.37

Tabla 38. Ejercicio del Gasto en Mantenimiento a Espacios Fisicos, 2022.

Ejercicio del Gasto en Mantenimiento a Espacios Fisico, 2022

Capitulo Partida

2000 21601 Materiales y Articulos de Limpieza. 15,048.40

2000 21602 Productos de Papel Para Limpieza. 11,067.62

2000 24601 Accesorios y Material Eléctrico. 17,712.50

2000 24702 Ma’@rlal de Ferreteria Para La 6,400.01
Construccion.

2000 24901 Otr9§ Materiales Id’e Ferreteria Para 18,854.42
Construccién y Reparacion.

2000 24904 Otr9§ Productos melcos Para 5749.66
Construccién y Reparacion.

2000 253192 Substancias y Productos Quimicos 2.400.00
Basicos.

2000 26101 Combustibles, Lubricantes y Aditivos. 2,397.80

2000 29202_ I_Vl_aterial Menor de Ferreteria Para Uso 8.062.53
en Edificios.

2000 29391_ I\/_Iatenal Menor de Ferreteria Para 13,851.00
Mobiliario y Equipo.

2000 29803 Material Menor de Ferreteria Para 5.125.00

Magquinaria y Otros Equipos.
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Ejercicio del Gasto en Mantenimiento a Espacios Fisico, 2022

Capitulo Partida

35102 Mantenimiento y Conservacion de

3000 Inmuebles para la Prestacion de Servicios 5,349.63
Publicos.
35201 Instalacion, Reparacion y

3000 Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de 230.16
Administracién, Educacional y Recreativo.

3000 35701_ Ma}nten|m|§nto y Conservacion de 1513.94
Magquinaria y Equipo.

3000 35901 Servicios de Jardineria y Fumigacion. 2,898.02

Total 116,660.69

Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por la Subdireccion
Administrativa.

Tabla 39. Ejercicio del Gasto en Capacitaciéon Docente, Investigacion y
Formacion Para la Investigacion, 2022.

Ejercicio del Gasto en Capacitacion Docente, Investigaciéon y Formaciéon
para la Investigacion, 2022

Capitulo Partida
2000 26101 Combustibles, Lubricantes y Aditivos. 1,675.95
3000 31903 Serwcms Generales para Planteles 4.803.00
Educativos.
3000 32501 Arrendamiento de Equipo de Transporte. 1,000.00
3000 37101 Pasajes Aéreos. 2,408.00
3000 37201 Pasajes Terrestres. 5,5672.00
3000 37501 Viaticos en El Pais. 62,290.91
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Ejercicio del Gasto en Capacitacion Docente, Investigacién y Formacion
para la Investigacién, 2022

Capitulo Partida

3000 37601 Viaticos en el Extranjero. 11,400.00
3000 38301 Congresos y Convenciones. 4,088.16
Total 93,238.02

Fuente: Elaboracion propia con informacién proporcionada por la Subdireccion
Administrativa.

Tabla 40. Ejercicio del Gasto en Infraestructura en Tecnologias de la
Informacién, 2022.

Ejercicio del Gasto en Infraestructura de las Tecnologias de la
Informacion, 2022.

Partida

2000 2_1 202 Mate’ri_al para uso fotografico y 10,765.01
cinematografico

2000 21401 Suministros Informaticos 11,927.60

2000 24602 Material Eléctrico para Comunicacion 13,862.00

2000 24801 Articulos Complementarios para Servicios 10,486.86
Generales

2000 29493 Refacciorlme_:s y Accesorios Menores de 685.08
Caracter Informatico
35301 Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de

3000 Equipo de Cémputo y Tecnologia de La 3,608.02
Informacion

5000 51503 Equipo de Computacion 22,957.34
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Ejercicio del Gasto en Infraestructura de las Tecnologias de la
Informacion, 2022.

Capitulo Partida m

5000 51901 Otros Equipos de Comunicacion 14,338.82
5000 52301 Camaras Fotograficas y de Video 12,760.00
Total 101,390.73

Fuente: Elaboracion propia con informaciéon proporcionada por la Subdireccion
Administrativa.

Como se puede observar en las tablas presentadas, la UAE
durante 2022, tuvo egresos por un monto de $ 456,933.81 pesos,
los cuales fueron atendidos con recursos captados por ingresos
propios de la unidad académica, en la tabla 42, se muestra el
concentrado de ejercicio del gasto por capitulo.

Tabla 41. Concentrado del Ejercicio del Gasto de la UAE, por Capitulo, 2022.

Concentrado del Ejercicio del Gasto de la UAE por Capitulo, 2022.

Capitulo Monto

12000,1 ngresos Propios de la Unidad 456,933.81
Académica

2000 Materiales y Suministros 227,462.29
3000 Servicios Generales 179,415.36
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Concentrado del Ejercicio del Gasto de la UAE por Capitulo, 2022.

Capitulo

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles 50,056.16

Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por la Subdireccion
Administrativa.

Es importante destacar que, durante 2022, se conté con apoyos
por parte del Patronato de la UAN, por la cantidad de $738, 999.87
pesos, el cual fue destinado a la construccion de la escalera de
emergencia del edificio administrativo.

En el ejercicio 2022, la UAE tuvo ingresos por un monto de
462,126.69 pesos, de los cuales, el 90% corresponde a ingresos
por concepto de colegiaturas y servicios académicos de los
programas de posgrado, y solo 10% a servicios de apoyo, como
son el pago de constancias, donacion de libros, recuperacion,
cursos intersemestrales, donaciones y otros ingresos.

Tabla 42 Ingresos propios de la UAE, durante el ejercicio 2022.

Ingresos propios de la UAE, 2022

e e

Ingresos Académicos (Maestria) 418,175.50
Ingresos por Servicios de Apoyo (Rendimiento
bancario, Constancias, Recuperacion, 43,951.19
Intersemestrales, Donaciones, otros ingresos)

Total de Ingresos 462,126.69

Fuente: Elaboracion propia con informacion proporcionada por la Subdireccion
Administrativa.
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9.7. Auditorias.

Durante el afo 2022, uno de los principales desafios que enfrentd
el equipo directivo de la UAE, asi como el personal docente y
administrativo, fueron los procesos de auditoria a los que fue
sometida la UAN de manera constante. Esto provocé que se
recibiera una solicitud continua de informacién, para atender las
peticiones de organismos de fiscalizacién, como la Auditoria
Superior del Estado de Nayarit (ASEN), el Organo Interno de
Control de la UAN (OIC UAN) y la Auditoria Especial de Gastos
Federalizados (AEGF). Sin embargo, se atendieron todas las
solicitudes dentro de los tiempos establecidos, ratificando el
compromiso de la presente administracion, para coadyuvar a los
procesos de transparencia y rendicion de cuentas.

Tabla 44. Descripcion de Auditorias y Organismos atendidos en 2022.

Descripcion de la

No. de Oficio solicitud

Periodo Organismo

Carga horaria y listas de

Al/OIC/216/2022 7/03/22 olC asistencia del 2018 a la
fecha de un docente.
Carga horaria del periodo

Via correo 8/03/22 oIC agosto-diciembre 2021

de un docente.
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Descripcion de la
solicitud

Descripcion de la

No. de Oficio solicitud

No. de Oficio Periodo Organismo

operaciones relacionadas
con el desempeiio de
profesores de tiempo
exclusivo e
investigadores.

Informacién del personal
docente y administrativo
que fue comisionado
durante el afio 2021, asi
como el horario y

guoncc:?]?:ss;e un grupo de Fuente: Elaboracion propia con informaciéon proporcionada por la Subdireccion

administrativos. Administrativa.

Durante el periodo informado, se atendieron nueve solicitudes de
Lista detallada de bienes informacion para atender procesos de auditoria, de las cuales,
AI/OIC/270/2022 28/04/22 ~ olc ~ Muebles faltantes en la cuatro correspondieron al OIC UAN, cuatro a la ASEN y una a la
entrega en el proceso de L.,
entrega- recepcion. AEGF. En la tabla 44 se presenta una breve descripcion de cada

una de ellas.

Circular #02 DRH 11/03/22 ASEN

Documentacién (titulo y

DHR-AU-18/2022 20/05/22 = AEGF cédula) de dos docentes.

Informacién y
documentacioén de

APF/012/2022 27/06/22 ASEN docentes para dar
cumplimiento a la cuenta
publica 2021.

Evidencia imparticion de

ASEN/AF/DAFOPA clases modalidad
EA.04/0CD.A.06/2022 12/07/22 ASEN adoptada periodo 202-

2021y 2021-2022.

Informacion y
documentacion del
DAPF/057/2022 10/08/22 ASEN docente para dar
cumplimiento a la cuenta
publica 2021.
Documentacion
UAN/AUDOIC/117/2022 13/12/22 (0][¢] conformada por registros,
reportes, informes a las
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Mensaje del Directora

Para esta administracion, es un gran placer y una responsabilidad
presentar el informe de labores correspondiente al afio 2022.
Durante este periodo, nos hemos enfrentado a desafios
significativos, pero también hemos logrado importantes avances y
resultados en todas las areas de nuestra Unidad Académica.

Es digno de destacar que, durante el ejercicio informado, se
sentaron las bases para consolidar los procesos de reacreditacion
del Programa Académico de Informatica y del Programa Académico
de Sistemas Computacionales, los cuales fueron evaluados por el
Consejo Nacional de Informatica y Computacion (CONAIC).
Asimismo, se inici6 la integracion de evidencias para la
reacreditacion del Programa Académico de Economia.

Es importante para mi reconocer el alto compromiso de la
comunidad de la UAE, siempre dispuesta a trabajar en un ambito
de calidad y mejora continua en sus procesos académicos y
administrativos. El afio 2022 ha sido un periodo de crecimiento,
innovacion y compromiso con nuestros valores fundamentales.
Agradezco sinceramente el esfuerzo y la dedicacion de toda la
comunidad, cuya contribucion ha sido fundamental para lograr
estos resultados.

INFORME DE

Hefevifudles

Mirando hacia el futuro, mantenemos el compromiso con nuestra
mision y vision y seguiremos trabajando para alcanzar nuevas
metas y cumplir nuestros objetivos, para mantener nuestro
liderazgo. A los estudiantes, docentes, personal administrativo y
les expreso mi
agradecimiento y reconocimiento. Gracias por su respaldo, apoyo y
acompafiamiento. Continuaremos trabajando incansablemente en
el presente y en el futuro por este proyecto en comun: la Unidad

manual, equipo directivo, a todos ustedes,

Académica de Economia.

Estamos en el camino correcto y seguiremos avanzando con pasos

firmes, sumando esfuerzos y voluntades.

jAgradecemos a todos por su inestimable apoyo!"
“Por lo Nuestro a lo Universal”

Mtra. Monica Salcedo Rosales
Directora
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